Regulament privind evaluarea periodică a calităţii cadrelor didactice


Regulamentul privind evaluarea periodică a calităţii corpului profesoral a fost elaborate în baza Legii nr. 87/2006 privind asigurarea calităţii educaţiei şi a Metodologiei de evaluare externă a ARACIS aprobată prin Hotărârea 1418/2006 din 11.10.2006. 

Art. 1. Evaluarea are un caracter continuu. Anual se elaborează un raport de autoevaluarea pe baza criteriilor, standardelor şi indicatorilor de calitate : I - Capacitate instituţională, II - Eficacitate educaţională, III - Managementul calităţii de către comisia de evaluare şi asigurare a calităţii la nivel de facultate. 

Art. 2. Evaluarea are în vedere componentele activităţii corpului profesoral: activitatea didactica, activitatea de cercetare şi activităţi auxiliare asociate calităţii de cadru didactic. 

Art. 3. Fiecare tip de activitate va fi apreciată cu o notă de la 1 la 5 ca rezultat al transformării punctajelor obţinute la anumite criterii de evaluare. 

Art. 4. Activitatea didactică este evaluată de către studenţi, de către colegi, de către managementul universităţii  şi coordonată de către comisia de calitate. 

Art. 5. Evaluarea periodică a cadrelor didactice de către studenţi are la bază o metodologie unitară – « Chestionar de evaluare a cadrelor didactice de către studenţi » care cuprinde aprecierile asupra activităţii didactice desfăşurate. 
Art. 6. Evaluarea periodică colegială  se realizează pe baza unei fişe « Formular de evaluarea colegială a cadrelor didactice » şi are în vedere o serie de criterii ce ţin de metodica predării şi a seminarizării acestora dar şi a implicării cadrelor didactice în toate activităţile organizate de universitate, facultate şi catedră. 

Art. 7. Evaluarea de către managementul universităţii se bazează pe « Fişe de autoevaluare a cadrului didactic - anexa la Fişa Postului», analiza programei analitice, controlul la ore, materialele didactice elaborate, pregătirea cursului şi a seminarului, fişa postului, , aprecierea de către colegi şi aprecierea de către studenţi. 

Art. 8. Proporţia în care diferite categorii de evaluare (evaluare de către studenţi, de către colegi, de către managementul universităţii) a activităţii didactice se vor regăsi în evaluarea de ansamblu, este stabilită de către CEAC la nivel de universitate. 

Art. 9. Activitatea de cercetare va fi apreciată prin punctajele acordate diferitelor categorii de lucrări ştiinţifice elaborate şi va face parte din fişa de autoevaluare a cadrului didactic. (capitolul C al Fisei de autoevaluare Anexa la Fişa de post)
Art. 10. Activităţile auxiliare asociate calităţii de cadru didactic din fişa postului vor fi evaluate de către şeful de catedră şi decan prin observare, prin discuţii individuale şi prin analiza autoevaluării elaborată de fiecare cadru didactic. 

Art. 11. Persoanele aflate în funcţii de conducere vor fi evaluate de către persoanele aflate în poziţii ierarhice superioare, după caz împreună cu membrii comisiei de evaluare şi asigurare a calităţii. 

Art. 12. Pentru fiecare funcţie didactică CEAC va stabili un punctaj minim aprobat de senatul universităţii.
Art. 13. Soluţionarea contestaţiilor pentru rezultatele evaluării si acordarea punctajelor vor fi rezolvate de Comisia de Etica a universităţii.

Art. 14.  Gradatiile de merit vor fi repartizate conform centralizarilor efectuate de CEAC si raportate la Biroul de Resurse Umane.

Art. 15. Normele cadrelor didactice vor fi majorate functie de proportia realizata in cadrul Capitolului C din Fisa de Evaluare – anexa la Contractul de munca.
Art. 16. Regulamentul este prezentat, discutat si aprobat în senatul universitaţii, în fiecare an academic, la începutul anului universitar.
Art. 17. Regulamentul se aplică începând cu ziua următoare aprobării lui de către senatul universităţii.
Art. 18.   Regulamentul este document public şi se afişează la avizier şi pe site-ul  universităţii.
Aprobat in sedinta Senatului UMC din data  11 octombrie 2009
Evaluarea periodica de catre managementul universitatii

	Ce face?
	Cine face?
	termen

	1. Iniţiere procedurii de auto-evaluare la nivelul catedrei, facultăţii, universităţii 
	Rector

Decani

Şef departament
	1 decembrie

	2. Completarea formular de auto-evaluare 
	Cadru didactic


	1 decembrie -15 decembrie

	3. Întocmire dosar de documente justificative / doveditoare 
	Cadru didactic


	1 decembrie -15 decembrie

	4. Centralizare Rapoarte + Dosare documente
	Şef departament Responsabil AC pe departament 
	15 decembrie-20 decembrie

	5. Auditare 
	Responsabili AC pe facultate şi departament
	15 decembrie-20 decembrie

	6. Contestare rezultate audit
	Cadru didactic


	20 decembrie-25 decembrie

	7. Soluţionare contestaţii
	Comisia de etică
	25 decembrie-28 decembrie

	8. Centralizare date:

- catedră

- facultate

- universitate
	Responsabil AC pe departament

Responsabil AC pe facultate

Director CEAC
	28 decembrie-31 decembrie

	9.Completarea formular de evaluare 
	Cadru didactic


	1 septembrie-15 septembrie

	10. Întocmire dosar de documente justificative / doveditoare 
	Cadru didactic


	1 septembrie-15 septembrie

	11. Centralizare Rapoarte + Dosare documente- 31 octombrie 
	Şef departament Responsabil AC pe departament 
	15 septembrie-20 septembrie

	12.Raportare Birou Resurse Umane -31 octombrie
	Şef departament

Sef Birou Resurse Umane
	20 septembrie-25 septembrie

	13. Realizarea bazei de date CEAC-31 octombrie
	Director CEAC
	25 septembrie-30 septembrie


Evaluarea periodica colegiala

	Ce face?
	Cine face?
	termen

	1. Iniţiere procedurii de evaluare la nivelul catedrei, facultăţii, universităţii 
	Rector

Decani

Şef departament
	-1 septembrie

	2. Completarea formular de evaluare a cadrului didactic de catre evaluator
	Cadru didactic desemnat


	1-10 septembrie

	4. Centralizare formulare de evaluare completate 
	Şef departament Responsabil AC pe departament 
	15 septembrie

	5. Auditare 
	Responsabili AC pe facultate şi departament
	1-15 septembrie

	6. Contestare rezultate audit
	Cadru didactic


	15-20 septembrie

	7. Soluţionare contestaţii
	Comisia de etică
	20-30 septemnrie

	8. Centralizare date:

- catedră

- facultate

- universitate
	Responsabil AC pe departament

Responsabil AC pe facultate

Director CEAC
	30 septembrie

	9.Raportare la CEAC
	Şef departament


	1 octombrie

	10. Realizarea bazei de date CEAC
	Director CEAC
	1 octombrie – 10 octombrie


Evaluarea cadrelor didactice de catre studenti

	Ce face?
	Cine face?
	termen

	1. Iniţiere procedurii de evaluare la nivelul catedrei, facultăţii, universităţii 
	Rector

Decani

Şef departament
	I. 15 ianuarie

II. 30 mai



	2. Completarea formular de evaluare a cadrului didactic de catre studenti
	Cadru didactic desemnat


	I. 15 ianuarie- 15 februarie

II. 30 mai – 30 iunie



	3. Centralizare formulare de evaluare completate 
	Şef departament Responsabil AC pe departament 
	I. 15 februarie-20 februarie

II. 30 iunie – 10 iulie



	4. Auditare 
	Responsabili AC pe facultate şi departament
	I. 15 ianuarie- 20 februarie

II. 30 mai – 10 iulie



	5. Contestare rezultate audit
	Cadru didactic


	I. 20 februarie-25 februarie

II. 10 iulie-15 iulie



	5. Soluţionare contestaţii
	Comisia de etică
	I. 25 februarie-2 martie 

II. 15iulie-20 iulie



	7. Centralizare date:

- catedră

- facultate

- universitate
	Responsabil AC pe departament

Responsabil AC pe facultate

Director CEAC
	I. 2 martie- 5 martie

II. 20 iulie-25 iulie

	8.Raportare la CEAC
	Şef departament


	I. 5 martie

II. 25 iulie

	9. Realizarea bazei de date CEAC
	Director CEAC
	I. 5 martie-15  martie

II. 25 iulie – 30 iulie


