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Charta Universitară Anexa 5
REGULAMENT 

 privind ocuparea posturilor didactice 

UNIVERSITATEA MARITIMA DIN CONSTANTA

CAPITOLUL I. DISPOZIŢII GENERALE 

Art. 1.
În Universitatea Maritima din Constanta (UMC), posturile didactice se ocupă prin concurs, în conformitate cu:

· Legea Educaţiei Naţionale, nr 1 din 10.01.2011

· Ordinului Ministrului Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului nr.4478 din27 iunie 2011, privind aprobarea standardelor minimale necesare şi obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din învăţământul superior, a gredelor profesionale de cercetare-dezvoltare şi a atestatului de abilitare pentru domeniile ştiinţifice aferente panelurilor pe domenii fundamentale P1- Matematică şi ştiinţe ale naturii, P2-Ştiinţe inginereşti şi P3-Ştiinţe biomedicale din cadrul Consiliului Naţional pentru Atestarea Titlurilor, Diplomelor şi Certificatelor Universitare, publicată în Monitorul Oficial nr.448 din 27 iunie 2011
· H.G. 457 din 26 mai 2011 privind aprobarea metodologiei cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare vacante din învăţământul superior

· Cartei Universităţii Maritime din Constanţa

·  Hotărârilor Senatului Universităţii Maritime din Constanţa.

Concursul are caracter public şi se reglementează conform prezentului Regulament.
Art. 2.
Candidaţii la ocuparea unui post didactic trebuie să aibă specializarea (atestată printr-o diplomă recunoscută de către Ministerul Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului) în concordanţă cu structura disciplinelor din postul pentru care candidează.
Art. 3.
La concursul pentru un post didactic sau de cercetare pot participa cetăţeni români ori străini, fără nicio discriminare, în condiţiile legii. Metodologia de concurs nu poate conține prevederi discriminatorii privind candidaţii în funcţie de sex, origine etnică sau socială, religie sau credinţă, dizabililităţi, opinii politice, condiţie socială sau economică. 
Art. 4.
Metodologia de concurs nu face referire la vechime şi nu conţine prevederi care să dezavantajeze candidaţii din afara instituţiei. 
Art. 5.
Descrierea postului scos la concurs va fi făcută în termeni cuprinzători, care corespund nevoilor reale ale universitatii, si nu se limiteaza, în mod artificial, numărul potenţialilor candidaţi. 

CAPITOLUL II. ÎNFIINŢAREA ŞI SCOATEREA LA CONCURS A POSTURILOR DIDACTICE

Art. 6.
În conformitate cu legislaţia în vigoare, pot fi scoase la concurs posturilor didactice și de cercetare cel puţin pentru următoarele funcții didactice și de cercetare:

a) asistent universitar pe perioadă nedeterminată; 

b) lector universitar / şef de lucrări; 

c) conferenţiar universitar; 

d) profesor universitar; 

e) asistent de cercetare pe perioadă nedeterminată; 

f) cercetător ştiinţific gradul III; 

g) cercetător ştiinţific gradul II; 

h) cercetător ştiinţific gradul I. 

Art. 7.
Universitatea Maritima din Constanta poate să organizeze concurs pentru ocuparea unui post didactic numai dacă acesta este declarat vacant.
Art. 8.
Un post se consideră vacant dacă este prevăzut astfel în statul de funcții al departamentului, întocmit anual, sau vacantat pe parcursul anului universitar. 

Art. 9.
Postul se vacantează printr-una din următoarele modalităţi: 

a) încetarea contractului de muncă, prin pensionare, deces, demisie, concediere sau prin altă modalitate de încetare a contractului de muncă, conform legii; 

b) transferul persoanei care ocupă postul pe un alt post din cadrul aceleiaşi instituţii de învățământ superior, ca urmare a câştigării unui concurs. 

(4) Posturile didactice și de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformare.

Art. 10.
Departamentele  cu un grad de ocupare a posturilor de peste 70 % nu pot scoate la concurs posturi didactice.

Art. 11.
Propunerea de scoatere la concurs a unui post didactic este formulată de conducerea departamentului, în strânsǎ corelaţie cu dezideratele planului strategic al instituţiei şi cu resursele financiare existente.

Art. 12.
Pe baza aprobării Consiliului profesoral, Decanul facultăţii adresează Senatului universitatii cererea de scoatere la concurs a postului sau posturilor în cauză.

Art. 13.
(1)Anunțul privind organizarea concursului se publică cu cel puțin 2 luni înainte de data limită de înscriere a candidaților. Anunţurile sunt publicăate cel puţin prin următoarele modalităţi: 

a) pe prima pagină a site-ului web al instituţiei de învăţământ superior; 

b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului; 

c) în Monitorul Oficial al României; 

Art. 14.
(2)Universitatea Maritima din Constanta şi Ministerul Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului pot anunţa concursurile prin orice mijloace suplimentare, inclusiv prin publicarea în mass media, în publicaţii ştiinţifice naţionale şi internaţionale, pe site-uri web specializate în publicarea ofertelor de locuri de muncă şi altele asemenea. 

Art. 15.
Pe pagina web a concursului Universitatea Maritima din Constanta va publica, cel puţin următoarele informaţii: 

a) descrierea postului scos la concurs; 

b) atribuțiile/activitățile aferente postului scos la concurs, incluzând norma didactică şi tipurile de activităţi incluse în norma didactică, respectiv norma de cercetare; 

c) salariul minim de încadrare a postului la momentul angajării; 

d) calendarul concursului; 

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea sau tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor susţinute efectiv; 

f) descrierea procedurii de concurs; 

g) lista completă a documentelor pe care candidaţii trebuie să le includă în dosarul de concurs; 

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs. 

i) Anunţurile referitoare la posturile de conferenţiar universitar şi profesor universitar vor fi publicate şi în limba engleză. 

Art. 16.
Pe paginile web ale concursului administrate de Universitatea Maritima din Constanta, respectiv de către Ministerul Educației, Cercetării, Tineretului si Sportului vor fi publicate, cel mai târziu în termen de 5 zile lucrătoare de la data limită pentru înscrierea la concurs, pentru fiecare dintre candidaţii înscrişi și cu respectarea protecției datelor cu caracter personal în sensul legii următoarele: 

a) curriculum vitae; 

b) fişa de verificare a îndeplinirii standardelor minimale; 

c) componenţa nominală a comisiei de concurs. 

Art. 17.
 (1) Persoanele care sunt soţi, afini şi rude până la gradul al III-lea inclusiv cu unul sau mai mulți candidați nu pot, direct sau prin interpuşi sa: 

a) participe în procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs; 

b) fie membri sau membri supleanţi ai comisiei de concurs; 

c) fie implicați în decizii de evaluare profesională sau administrativă în cadrul concursului; 

d) fie implicaţi în soluţionarea contestaţiilor. 

(2) Nu pot fi implicate în procedura de concurs persoanele care: 

a) sunt angajate în aceeași instituție cu un candidat care detine o funcție de conducere și sunt subordonate ierarhic candidatului; 

b) se află cu unul sau mai mulți candidati într-o relație contractuală directă sau prin societăți comerciale la care detin părți sociale; 

c) sunt sau au fost implicate în granturi de cercetare comune cu unul sau mai mulți candidați 

Art. 18.
În situația în care în urma castigării unui concurs de către un candidat, una sau mai multe persoane din instituția de învățământ superior urmează să se afle într-o situație de incompatibilitate conform art. 295 alin (4) din Legea Educației Naționale nr. 1/2011, numirea pe post şi acordarea titlului universitar de către instituţia de învăţământ superior poate avea loc numai după solutionarea situației/situațiilor de incompatibilitate. Modalitatea de soluţionare a situaţiei de incopatibilitate se comunică Ministerului Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului, în termen de 2 zile lucrătoare de la soluţioare.

Art. 19.
 (1) Universitatea Maritima din Constanta organizeaza concurs pentru ocuparea unui post didactic numai cu avizul Ministerului Educației, Cercetării, Tineretului și Sportului. 

(2) Universitatea Maritima din Constanta va inainta MECTS cererea pentru obținerea avizului însoțită de următoarele documente: 

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs și structura acestora, semnată și ștampilată de rectorul instituţiei de învăţământ superior; 

b) extrasul din statul de funcții care conține posturile scoase la concurs, semnat de rector, decan și directorul de departament sau conducătorul şcolii doctorale; 

c) declarația pe proprie răspundere a rectorului instituţiei de învăţământ superior, care atestă că toate posturile propuse a fi scoase la concurs au în structură numai discipline din planurile de învățământ ale specializărilor/programelor de studii legal înființate, inclusiv ca formă de învățământ și localitate de desfăşurare; 

d) metodologia de concurs. 

(3) Solicitarea avizului Ministerului Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului se realizează obligatoriu în primele 30 de zile calendaristice de la începerea fiecărui semestru al anului universitar. 

(4) În cadrul procedurii de acordare a avizului pentru scoaterea la concurs a posturilor didactice, Ministerul Educației, Cercetării, Tineretului și Sportului verifică structura și încărcarea posturilor, în raport cu prevederile legale în vigoare. 

(5) Anunţurile privind posturile scoase la concurs se vor face numai pentru posturile care au primit avizul favorabil al Ministerului Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului. 

(6) Posturile neavizate de Ministerul Educației, Cercetării, Tineretului și Sportului nu se vor scoate la concurs. 

(7) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se va face de directorul departamentului în structura căruia se află postul, prin referat avizat de consiliul departamentului si de consiliul facultăţii. Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs a posturilor este aprobată de decan si înaintată consiliului de administrație al care le UMC care le prezintă spre analiză Senatului. Pe baza analizei efectuate, Senatul pregăteşte proiectul de hotărâre de Senat, în care vor fi individualizate posturile cu avizul favorabil scoaterii la concurs. Proiectul de hotărâre va menţiona totodată cererile care nu au primit avizul favorabil al Senatului, cu motivarea acestui refuz. Proiectul de hotărâre se distribuie senatorilor pe suport tipărit înainte de şedinţă.

Senatul Universităţii Maritime din Constanţa se pronunţă asupra proiectului de hotărâre prin vot deschis.
CAPITOLUL III CONDITIILE PENTRU ÎNSCRIEREA LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA UNEI FUNCTII DIDACTICE
Art. 20.
(1) Condițiile pentru înscrierea la concursul pentru ocuparea unei funcții didactice sunt următoarele: 

(1.2) Pentru funcţia de asistent universitar pe perioadă nedeterminată sunt necesare cumulativ: 

a) deţinerea diplomei de doctor; 

b) îndeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice de asistent universitar pe perioadă nedeterminată, specifice funcţiei, prevăzute de metodologia proprie. 

(1.3) Pentru funcţiile de lector universitar/şef de lucrări sunt necesare cumulativ 

a) deţinerea diplomei de doctor; 

b) îndeplinirea standardelor minimale naţionale de ocupare a posturilor didactice, specifice funcţiei didactice de lector universitar/şef de lucrări, aprobate prin ordin al ministrului educaţiei, cercetării, tineretului şi sportului potrivit art. 219 alin. (1) al Legii Educației Naționale, legea 1/2011. 

c) îndeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice funcţiei didactice de lector universitar/şef de lucrări, prevăzute de metodologia proprie. 
(1.4) Pentru funcţiile de conferenţiar universitar sunt necesare cumulativ: 

a) deţinerea diplomei de doctor; 

b) îndeplinirea standardelor minimale naţionale de ocupare a posturilor didactice, specifice funcţiei didactice de conferenţiar universitar, aprobate prin ordin al ministrului educaţiei, cercetării, tineretului şi sportului potrivit art. 219 alin. (1) al Legii Educației Naționale, legea 1/2011. 

c) îndeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice funcţiei didactice de conferenţiar universitar, prevăzute de metodologia proprie. 
(1.5) Pentru funcţiile de profesor universitar sunt necesare cumulativ: 

a) deținerea diplomei de doctor; 

b) deținerea atestatului de abilitare; /

c) îndeplinirea standardelor minimale naţionale de ocupare a posturilor didactice, specifice funcţiei didactice de profesor universitar, aprobate prin ordin al ministrului educaţiei, cercetării, tineretului şi sportului potrivit art. 219 alin. (1) al Legii Educației Naționale, legea 1/2011. 

d) îndeplinirea standardelor minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice funcţiei didactice de profesor universitar, prevăzute de metodologia proprie. 

Art. 21.

Inscrierea la concursul pentru ocuparea unui post didactic candidatul întocmește un dosar care conține, următoarele documente: 

a) cererea de înscriere la concurs, semnată de candidat însoțită de o declaraţie pe proprie răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar; 

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atât din punct de vedere didactic cât si din punct de vedere al activităților de cercetare științifică; propunerea se redactează de către candidat, cuprinde maxim 10 pagini şi este unul dintre principalele criterii de departajare a candidaţilor. 

c) curriculum vitae al candidatului în format scris/format electronic; 

d) lista de lucrări a candidatului în scris/format electronic; 

e) fişa de verificare a îndeplinirii standardelor de prezentare la concurs și/sau de ocupare a postului; 

f) documente referitoare la deţinerea diplomei de doctor: copia legalizată a diplomei de doctor şi în cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în România, atestatul de recunoaştere sau echivalare a acesteia; 

g) rezumatul, în limba română şi limba engleză a tezei de doctorat sau, după caz, a tezei de abilitare pe maxim o pagină; 

h) declarație pe proprie răspundere a candidatului că nu se află în nicio situație de incompatibilitate prevăzută în legea 1/2011, Legea Educației Naționale și în prezenta hotărâre de guvern. 

i) în cazul concursului pentru postul de profesor universitar, copia legalizată a atestatului de abilitare; 

k) copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului; 

l) copia cărţii de identitate; 

m) în cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii după documente care atestă schimbarea numelui - certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui; 

n) maximum 10 publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic, selecţionate de acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii. 

m) In cazul in care una sau mai multe publicatii nu sunt disponibile in format electronic, candidatul va prezenta la dosar, un exemplar din cartea/monografia al carui autor este, site-ul conferintei unde a fost sustinuta lucrarea, ISSN, Proceeding, etc.
Art. 22.

Curriculum vitae al candidatului trebuie să includă: 

a) informaţii despre studiile efectuate şi diplomele obţinute; 

b) informaţii despre experienţa profesională şi locurile de muncă; 

c) informaţii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect şi granturile obţinute, în cazul în care există astfel de proiecte sau granturi, indicându-se pentru fiecare sursa de finanţare, volumul finanţării şi principalele publicaţii sau brevete rezultate; 

d) informaţii despre premii sau alte elemente de recunoaştere a contribuţiilor ştiinţifice ale candidatului. 

Art. 23.

Lista de lucrări a candidatului va fi structurată astfel: 

a) lista completă de lucrări, dintre care, în extras, lista celor maximum 10 lucrări considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii, care sunt incluse în format electronic în dosar şi care se pot regăsi şi în celelalte categorii de lucrări prevăzute de prezentul articol. Pentru ocuparea postului de profesor universitar lista lucrărilor va specifica lucrările realizate după dobândirea certificatului de abilitare. 

b) teza sau tezele de doctorat; 

c) brevete de invenţie şi alte titluri de proprietate industrială și intelectuală; 

d) cărţi şi capitole în cărţi; 

e) articole / studii in extenso, publicate în reviste din fluxul ştiinţific internaţional principal; 

publicaţii in extenso, apărute în lucrări ale principalelor conferinţe internaţionale de specialitate; 

f) alte lucrări şi contribuţii ştiinţifice sau, după caz, din domeniul creației artistice. 

Art. 24.

Candidaţii la posturile de conferenţiar universitar vor trebuie să includă în dosarul de concurs cel puţin 3 nume și adrese de contact ale unor personalități din domeniul respectiv din ţară sau din străinătate, exterioare instituției de învățământ superior al cărei post este scos la concurs, care au acceptat să elaboreze scrisori de recomandare privitoare la calitățile profesionale ale candidatului. Candidații la posturile de profesor universitar trebuie să includă în dosarul de concurs cel puţin 3 nume și adrese de contact ale unor personalități din domeniul respectiv din străinătate, din instituţiile de învăţământ superior și de cercetare din lista aprobată prin Ordinul ministrului educaţiei, cercetării, tineretului şi sportului elaborat conform art. 216, alin 2, pct. f din Legea Educației Naționale 1/2011. În cazul domeniilor cu specific național scrisorile de recomandare pentru candidații la posturile de profesor pot proveni și din partea unor personalități din domeniul respectiv din România, exterioare instituției de învățământ superior al cărei post este scos la concurs. 
Art.25 
Dosarul de concurs este constituit de candidat şi se depune la adresa Universitatii Maritime din Constanta, str. Mircea cel Batran nr. 104,  specificată si pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul serviciilor poştale sau de curierat care permit confirmarea primirii. Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs începând cu data închiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs dar nu mai târziu de 5 zile lucrătoare înaintea desfăşurării primei probe a concursului. 

Art.26 
Compartimentului juridic al Universitatii Maritime din Constanta va certifica indeplinirea de către un candidat a condițiilor legale de prezentare la concurs prin aviz. Avizul va fi comunicat candidatului la maximum 48 de ore de la emiterea sa dar nu mai puțin de 5 zile lucrătoare înaintea desfășurării primei probe a concursului. 

Art.27 
În situația în care numărul candidaților pentru un post care au îndeplinit condițiile legale de concurs este mai mic sau egal cu 5 toți candidații vor fi invitați de către instituţia de învăţământ superior la susținerea probelor de concurs. În situația în care numărul candidaților pentru un post care au îndeplinit condițiile legale de concurs este mai mare de 5 comisia de concurs poate, pe baza dosarelor de concurs, preselecta, conform metodologiei proprii minim 5 candidați în vederea susținerii probei de concurs. 

Art.28 
Comisia de concurs evaluează fiecare candidat din perspectiva următoarelor aspecte: 

a) relevanţa şi impactul rezultatelor ştiinţifice ale candidatului; 

b) capacitatea candidatului de a îndruma studenţi sau tineri cercetători; 

c) competenţele didactice ale candidatului; 

d) capacitatea candidatului de a transfera cunoştinţele şi rezultatele sale către mediul economic sau social sau de a populariza propriile rezultate ştiinţifice; 

e) capacitatea candidatului de a lucra în echipă şi eficienţa colaborărilor ştiinţifice ale acestuia; 

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare; 

g) experienţa profesională a candidatului în ale instituţii decât instituţia care a scos postul la concurs, în special experienţa în cadrul insituţiilor de învăţământ superior şi cercetare din lista aprobată prin Ordinul ministrului educaţiei, cercetării, tineretului şi sportului elaborat conform art. 216, alin 2, pct. f din Legea Educației Naționale 1/2011. 
Art.29 
Comisia de concurs va evalua competenţele profesionale ale candidatului exclusiv printr-una sau mai multe probe de concurs (specifice postului didactic), incluzând prelegeri, susţinerea unor cursuri sau altele asemenea. Pentru toate posturile cel puțin o probă de concurs este reprezentată de o prelegere publică de minim 45 de minute în care candidatul prezintă cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare și planul de dezvoltare a carierei universitare. Această probă conține în mod obligatoriu și o sesiune de întrebări din partea comisiei și a publicului. Instituţia de învăţământ superior anunţă pe pagina web a concursului ziua, ora şi locul desfăşurării acestei probe. 

Art.30 
(1) Stabilirea componenţei comisiei de concurs se face după publicarea anunţului de scoatere a concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs, si este realizata de departamentul al carui post didactic apartine. 

(2) Componenţa comisiei de concurs poate include membri supleanţi. 

(3) Consiliul departamentului în structura căruia se află postul, face propuneri pentru componenţa nominală a comisiei de concurs. 

(4) Componenţa comisiei de concurs este aprobată de decanul facultăţii, pe baza propunerilor prevăzute la alin. (3), şi este avizată de consiliul facultăţii. 

(5) Componenţa nominală a comisiei de concurs împreună cu avizul consiliului facultății este transmisă senatului universitar și supusă aprobării senatului universitar. 

(6) În urma aprobării de către senatul universitar, comisia de concurs este numită prin decizie a rectorului. 

(7) În termen de 48 de ore de la emiterea deciziei rectorului decizia este transmisă ministerului educației, cercetării, tineretului și sportului şi publicată pe site-ul concursului. În cazul posturilor de conferenţiar universitar şi profesor universitar componenţa comisiei este publicată în Monitorul Oficial. 

Art.31 
(1) Comisia de concurs este formată din 5 membri, incluzând președintele acesteia, specialişti în domeniul postului scos la concurs sau în domenii apropiate. 

(2) În cazul indisponibilităţii participării unui membru la lucrările comisiei, membrul respectiv este înlocuit de membrul supleant numit după aceeaşi procedură ca şi membrii comisiei. 

(3) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul secret al membrilor. O hotărâre a comisiei este validă dacă a întrunit votul a cel puțin 3 membri ai comisiei. 

(4) Lucrările comisiei de concurs sunt conduse de un preşedinte. 

(5) Membrii comisiei sunt din Universitatea Maritima din Constanta sau din afara institutiei din țară sau din străinătate. 

(6) Pentru ocuparea unui post de conferențiar universitar sau profesor universitar, cel puțin 3 membri ai comisiei trebuie să fie din afara instituției care organizează concursul, din țară sau din străinătate. 

(7) Pentru ocuparea unui post de profesor universitar, cu excepţia posturilor din domenii cu specific românesc, cel puţin un membru al comisiei are un contract de muncă, la data publicării în monitorul oficial a scoaterii la concurs a postului, cu o instituţie de învăţământ superior și de cercetare din străinătate, care este inclusă pe lista aprobată prin Ordinul ministrului educaţiei, cercetării, tineretului şi sportului elaborat conform art. 216, alin 2, pct. f din Legea Educației Naționale 1/2011, la propunerea CNATDCU și CNCS. 

(8) Membrii comisiei de concurs trebuie să aibă un titlu didactic superior sau cel puţin egal cu cel al postului scos la concurs. 

(9) În scopul exclusiv al participării în comisia de concurs, echivalarea titlurilor didactice ale membrilor din străinătate cu titlurile didactice din ţară se face prin aprobarea de către senatul universitar a componenţei nominale a comisiei. 

(10) Presedintele comisiei de concurs este decanul facultății în care se regăseste postul, conform metodologiei proprii. 

Art.32 
(1) Concursurile se derulează în cel mult 45 de zile de la încheierea perioadei de înscriere. 

(2) Concursul constă în evaluarea activității științifice și calităților didactice ale candidaților. 

(3) Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidaţilor şi nominalizează candidatul care a întrunit cele mai bune rezultate. 

(4) Presedintele comisiei de concurs întocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs şi cu respectarea ierarhiei candidaţilor decisă de comisie. 

(5) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a membrilor comisiei de concurs şi este semnat de fiecare din membrii comisiei de concurs şi de către preşedintele comisiei. 

(6) Consiliul facultăţii analizează respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a instituţiei de învăţământ superior şi acordă sau nu avizul său raportului asupra concursului. Ierarhia candidaților stabilită de comisia de concurs nu poate fi modificată de consiliul facultății. 

(7) Senatul universitar analizează respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a instituţiei de învăţământ superior şi aprobă sau nu raportul asupra concursului. Ierarhia candidaților stabilită de comisia de concurs nu poate fi modificată de senatul universitar. 

Art.33 

(1)Senatul universitar aprobă rezultatul concursului iar numirea pe post şi acordarea titlului universitar se face prin decizia rectorului, începând cu semestrul următor desfăsurării concursului.

(2)Decizia de numire şi de acordare a titlului universitar aferent de către Universitatea Maritima din Constanta, împreună cu raportul de concurs se trimite Ministerului Educației, Cercetării, Tineretului și Sportului și CNATDCU în termen de 48 de ore de la emiterea deciziei de numire.
Art.34 
În cazul în care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, în semestrul următor, cu reluarea integrală a procedurii de concurs. 

Art.35 
Rezultatul concursului se publică pe pagina web a concursului, în termen de 2 zile lucrătoare de la finalizarea concursului. 

Art.36 

In fiecare an până cel târziu în data de 1 septembrie Universitatea intocmeste un raport anual cu privire la organizarea, desfășurarea și finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice. Raportul este trimis spre aprobare ministerului educației, cercetării, tineretului și sportului și CNATDCU

Capitolul IV: COMISIILE DE CONCURS ŞI DESFĂŞURAREA CONCURSULUI

Art.37 

Componenţa comisiilor de concurs se propune de către consiliul departamentului, se avizează de Consiliul Facultăţii şi se aprobă de Senatul UMC. Deciziile de numire a comisiilor aprobate sunt elaborate de către decanate pentru posturile de asistent universitar, lector /şef de lucrări, respectiv de către Rector pentru posturile de conferenţiar universitar şi profesor universitar.

Art.38 

(1)Susţinerea concursului are loc în termen de 30 de zile de la data încheierii perioadei de înscriere.

(2)Finalizarea concursului la nivelul UMC este obligatorie în termen de 45 zile de la data depunerii raportului comisiei de concurs şi este operantă în condiţiile încadrării candidatului reuşit cu norma de bază la UMC. 
Art.39.
Pentru ocuparea postului de ASISTENT UNIVERSITAR se cer îndeplinite următoarele condiţii cumulativ: 

a) deţinerea diplomei de doctor; 

b) minim 5 lucrări (articole, studii) publicate (autor, coautor) în reviste de specialitate sau în volumele cu ISBN ale unor conferinţe de profil;
c) sustinerea unei ore de laborator/seminar in prezenta membrilor comisii, la o grupa programata in orar. Această probă conține în mod obligatoriu și o sesiune de întrebări din partea comisiei și a publicului. Instituţia de învăţământ superior anunţă pe pagina web a concursului ziua, ora şi locul desfăşurării acestei probe.

d) realizarea punctajului minim in anexa de evaluare profesionala

Art.40.
Pentru ocuparea unui post de LECTOR /ŞEF DE LUCRĂRI candidaţii trebuie să îndeplinească cumulat următoarele condiţii:
a) deţinerea diplomei de doctor

b) brevet ofiţer maritim(sau echivalent) pentru disciplinele de specialitate specifice ;

c) minimum 10 lucrări publicate (autor sau coautor) în reviste de specialitate sau în volumele unor manifestări ştiinşifice cu ISBN ale unor conferinţe de profil

d) sustinerea unui curs/seminar conform orarului in curs;

e) prelegere publică de minim 45 de minute în care candidatul prezintă cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare și planul de dezvoltare a carierei universitare. Această probă conține în mod obligatoriu și o sesiune de întrebări din partea comisiei și a publicului. Instituţia de învăţământ superior anunţă pe pagina web a concursului ziua, ora şi locul desfăşurării acestei probe.

f) realizarea punctajului minim in anexa de evaluare profesionala

Art.41.
Pentru ocuparea postului de CONFERENŢIAR UNIVERSITAR se cer îndeplinite cumulat următoarele condiţiile:

a) deţinerea diplomei de doctor în profilul postului
b) minim 20 lucrări publicate (10 ca prim autor) din care cel puţin 2 lucrări în reviste specialitate de circulaţie internaţionale (cotatre ISI) sau indexate în baza de date internaţională specifică domeniului.
c) tratate, monografii sau carti în specialitaea postului, ca unic autor, publicat într-o editură recunoscută CNCSIS, cu ISBN.
d) 1 contract de cercetare obţinut prin competiţie, în calitate de Director de proiect
e) intreaga activitate ştiinţifică să corespundă criteriilor specifice fiecărei specializări, stabilite de Consiliul Naţional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor şi Certificatelor Universitare (C.N.A.T.D.C.U.);

f) prelegere publică de minim 45 de minute în care candidatul prezintă cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare și planul de dezvoltare a carierei universitare. Această probă conține în mod obligatoriu și o sesiune de întrebări din partea comisiei și a publicului. Instituţia de învăţământ superior anunţă pe pagina web a concursului ziua, ora şi locul desfăşurării acestei probe
g) calculul punctajului conform grilei de Evaluare Profesionala pentru Ocuparea Posturilor Didactice, trebuie să se bazeze pe activitatea derulată după promovarea în funcţia de Lector universitar /Sef de Lucrări.

i) realizarea punctajului minim in anexa de evaluare profesionala

Art.42.
Pentru ocuparea postului de PROFESOR UNIVERSITAR se cer îndeplinite condiţiile menţionate în astfel:
a) să deţină titlul de doctor în profilul postului;

b) deţinerea atestatului de abilitare
c) 2 granturi/contracte de cercetare obţinute pe bază de competiţie, din care unul internaţional, în cel puţin unul din contracte candidatul având calitatea de director
d) să aibă cel puţin trei cărţi şi trei cursuri universitare ca unic autor sau prim autor, publicate în domeniul postului pentru care candidează (în edituri recunoscute de C.N.C.S.I.S.), dintre care cel puţin o carte şi un curs universitar după ultima promovare;
e) minim 25 lucrări publicate (15 ca prim autor) ;
f) intreaga activitate ştiinţifică să corespundă criteriilor stabilite de C.N.A.T.D.C.U.;
g) prelegere publică de minim 45 de minute în care candidatul prezintă cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare și planul de dezvoltare a carierei universitare. Această probă conține în mod obligatoriu și o sesiune de întrebări din partea comisiei și a publicului. Instituţia de învăţământ superior anunţă pe pagina web a concursului ziua, ora şi locul desfăşurării acestei probe;
h) calculul punctajului conform grilei de Evaluare Profesionala pentru Ocuparea Posturilor Didactice trebuie să se bazeze pe activitatea derulată după promovarea în funcţia de Conferenţiar universitar.

i) realizarea punctajului minim in anexa de evaluare profesionala

Art.43.
Comisia de concurs pentru un post de conferenţiar sau profesor este formată din decanul facultăţii în calitate de preşedinte, 4 membrii din Senatul UMC. Comisia de concurs este alcătuită din conferenţiari şi profesori pentru postul de conferenţiar, respectiv numai din profesori pentru postul de profesor universitar.. 
Capitolul V: FINALIZAREA CONCURSURILOR PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE
Art.44.
Dosarele de concurs incluzând şi rapoartele comisiilor de concurs se înaintează la decanului facultatii care organizează punerea lor în discuţia Consiliului Facultăţii, prezentarea dosarului si a concluziilor comisiei de concurs. Senatului UMC, decanul facultatii asigură condiţiile pentru consultarea materialelor de concurs de către membrii Consiliului Facultăţii.
Art. 45.
În şedinţa Consiliului Facultăţii, decanul sau preşedintele comisie de concurs prezintă raportul (referatul) de sinteză al comisiei şi nominalizează candidatul cu cele mai bune performanţe. Consiliul Facultăţii aprobă prin vot nominal deschis rezultatul concursului. Pentru validarea concursului este necesară prezenţa a două treimi din membri Consiliului Facultăţii.

Art. 46.
Pe baza hotărârii Consiliului Facultăţii, decanul facultăţii întocmeşte un extras de proces verbal al şedinţei Consiliului Facultăţii, la care ataşază o copie a convocatorului de la şedinţă (cu semnăturile tuturor celor prezenţi). Aceste acte se adaugă la dosarul fiecărui candidat şi se înaintează consiliul de administratie UMC, în termenul stabilit de acesta.

Art. 47.
(1)În situaţia în care Consiliul profesoral a respins propunerea comisiei de concurs privind declararea ca reuşit a unui candidat, Decanul facultăţii va sesiza în termen de 24 de ore Consiliul de administratie UMC, înaintându-i dosarul de concurs.

(2)După consultarea Decanului facultăţii, Consiliul de administratie UMC poate decide să apeleze la doi specialişti recunoscuţi din universitate sau din afara acesteia, cerându-le să evalueze dosarul. La cererea persoanelor în cauză, identitatea lor poate rămâne confidenţială, în acest caz Consiliul de administratie UMC asumându-şi răspunderea personală pentru autenticitatea concluziilor acestora.

(3)Consiliul de administratie UMC va analiza cazul atât sub aspectul legalităţii procedurii de concurs cât şi sub aspectul performanţelor candidatului si va  prezinta  concluziile evaluării suplimentare atunci când s-a recurs la această procedură.

(4)Dacă în urma analizei Consiliul de administratie consideră că decizia Consiliului profesoral al facultăţii este temeinică şi legală, aceasta devine definitivă iar dosarul nu se mai înaintează Senatului UMC. În cazul în care comisia are îndoieli cu privire la legalitatea sau temeinicia deciziei Consiliului Profesoral, va înainta Senatului UMC dosarul de concurs cu o propunere motivată.

(5)În nici un caz Consiliul Profesoral sau Consiliul de administratie nu pot declara reuşit la concurs un alt candidat decât cel propus de comisia de concurs.

Art. 48.
(1)Hotărârea Consiliului Facultăţii se prezintă de către Decan şi se supune de către Rector validării de către Senatului UMC, care verifică respectarea criteriilor şi a procedurii de concurs şi care se pronunţă prin vot nominal deschis. Hotărârile se iau cu votul majorităţii membrilor prezenţi, dacă numărul lor reprezintă cel puţin 2/3 din numărul total de membri.
(2)Facultăţile au libertatea introducerii în regulamentele proprii şi a altor criterii de apreciere a activităţii didactice şi ştiinţifice a candidaţilor, inclusiv a opiniilor studenţilor care au beneficiat de prestaţia didactică a acestor candidaţi. 
Art. 49.
Numirea pe post de asistent universitar, lector/şef de lucrări se face prin decizia Rectorului, începând cu prima zi a semestrului următor confirmării concursului de către Senatul UMC.
Art. 50.
Numirea pe postul de conferenţiar şi respectiv profesor se face prin decizia Rectorului pe baza Ordinului Ministrului Educaţiei Cercetării Tineretului si Sportului începând cu prima zi a lunii următoare celei în care a avut loc validarea concursului de către comisia de specialitate a Ministerului Educaţiei, Cercetării, Tineretului şi Sportului (C.N.A.T.D.C.U.). 

Capitolul VI: OCUPAREA UNOR POSTURI DIDACTICE VACANTE DE CĂTRE PERSONAL DIDACTIC ASOCIAT 

Art. 51.
 (1)Personalul didactic şi de cercetare se pensionează la împlinirea vârstei de 65 de ani.

(2)În învăţământul superior , se interzice ocuparea oricărei funcţii de conducere sau de administrare, la orice nivel al universităţii, după pensionare. Mandatele celor care deţin funcţii de conducere sau de administrare, la orice nivel al universităţii, încetează de drept în cazul persoanelor care au împlinit vârsta de pensionare. Fac excepţie de la aceste reglementări funcţiile de membru al consiliului de administraţie al universităţilor particulare.

(3)Senatul universitar din universităţile de stat, particulare şi confesionale, în baza criteriilor de performanţă profesională şi a situaţiei financiare, poate decide continuarea activităţii unui cadru didactic sau de cercetare după pensionare, în baza unui contract pe perioadă determinată de un an, cu posibilitatea de prelungire anuală conform Cartei universitare, fără limită de vârstă. Senatul universitar poate decide conferirea titlului onorific de profesor emerit, pentru excelenţă didactică şi de cercetare, cadrelor didactice care au atins vârsta de pensionare. Cadrele didactice pensionate pot fi plătite în regim de plată cu ora.

 Art. 52.
(1)Cadrele didactice şi de cercetare care conduc doctorate se pensionează la împlinirea vârstei de 65 de ani şi:

a)pot conduce doctoratele în desfăşurare la data pensionării până la împlinirea vârstei de 70 de ani;

b)după împlinirea vârstei de 65 de ani, pot conduce noi studenţi-doctoranzi numai în regim de cotutelă împreună cu un cadru didactic şi de cercetare care nu împlineşte vârsta de pensionare pe toată durata desfăşurării doctoratului respectiv.

(2)Regimul juridic al cumulului salariului cu pensia nu se aplică cadrelor didactice care beneficiază de prevederile alin. (3)ART 42.  şi (4) ART. 41.
(3)Cadrele didactice pensionate pot desfăşura activităţi didactice, salarizate prin plata cu ora, după împlinirea vârstei standard de pensionare
(4)Posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante sunt acoperite cu prioritate de personalul didactic titular al instituţiei ori de personalul didactic asociat, prin plata cu ora, conform Legii nr. 1 din 5 ianuarie 2011.

(5)Angajarea specialiştilor cu valoare ştiinţifică recunoscută în domeniu, prin invenţii, inovaţii, premii, publicaţii ştiinţifice, din ţară sau din străinătate, în calitate de profesori ori conferenţiari asociaţi invitaţi, se avizează de consiliul departamentului şi se aproba de consiliul facultăţii.

Art. 53.
(1)Ocuparea unor posturi didactice vacante de către personal didactic asociat se poate face pe o perioadă determinată în conformitate cu prevederile Legii nr. 1 din 5 ianuarie 2011 şi Cartei UMC, prin concurs de dosare organizat la nivelul departamentului, cu respectarea legislaţiei în vigoare.
(2)Propunerea de cadre didactice asociate se face de către directorul de departament. Hotărârea departamentului este supusă spre avizare Consiliului Facultăţii. Propunerile de cadre didactice asociate se pot face semestrial sau pe durata unui an universitar.
(3)Dosarul pentru ocuparea temporară a unui post didactic vacant cu cadre didactice asociate va cuprinde:
a)Cererea candidatului;
b)Curriculum vitae şi listă de lucrări;
c)Lista de lucrări didactice şi ştiinţifice.

d)Copie după diploma de licenţă, masterat, doctorat 

e)Declaraţie pe propria răspundere din care să rezulte dacă persoana în cauză desfăşoară activităţi didactice sau de cercetare în alte universităţi

(4)Decanul facultăţii înaintează Senatului UMC dosarul cadrului didactic asociat însoţit de avizul Consiliului Facultăţii.
Art. 54.
(1)Posturile vacante, ce urmează a fi ocupate cu personal didactic asociat, se fac publice cu cel puţin 30 de zile înainte de începerea semestrului, prin afişare la sediul departamentului şi prin publicare pe pagina web a universitatii.

(2)Angajarea temporară a personalului didactic asociat se face prin decizie a Rectorului, iar remunerarea se face în funcţie de postul ocupat. Decizia va specifica perioada de angajare.
Art. 55.
(1)Acoperirea posturilor didactice vacante în regim de plata cu ora se poate face cu personal didactic propriu sau cu personal didactic asociat din afara UMC. Candidaţii propuşi de departamente cu avizul Consiliului Facultăţii trebuie să îndeplinească condiţiile din prezentul Regulament privind ocuparea postului respectiv.
(2)Cadrele didactice asociate trebuie să-şi înscrie rezultatele ştiinţifice obţinute în perioada activităţii la UMC în palmaresul acesteia.

Art. 56.
Prevederile acestui regulament intră în vigoare pe 23.06.2011, odată cu aprobarea sa în Senatul UMC, fără a avea caracter retroactiv.

Anexa la REGULAMENTUL PRIVIND OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE ÎN UNIVERSITATEA MARITIMA DIN CONSTANTA

CRITERII DE EVALUARE PROFESIONALA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE

	Nr.

crt.
	Activitatea
	în ţară
	în 

străinătate

	
	Nivelul de pregătire profesională
	
	

	1
	Media generală de absolvire şi licenţă

m = (2x m4 ani + mlicenţă)/3

8,00 – 9,00

9,00 – 9,25

9,26 – 9,50

9,51 – 9,75

9,76 – 10,00
	-

1

2

3

4
	

	2
	Absolvirea ciclului studii aprofundate sau masterat cu medie generală peste 9
	5
	10

	3
	Pregătire prin doctorat 

· diploma de doctor

· Cum laude

· Magna cum laude

· Summa cum laude

· 
	5

10

15

20
	10

15

20

25

	4
	Cursuri postuniversitare şi/sau brevete Of. mar.

· durata sub 3 luni / Brevet Of. mar.III

· durată 3-6 luni / Brevet Of. mar.II

· durată peste 6 luni / Brevet Of. mar.I

· Brevet CLC / Sef Mecanic
	2

4

6

10
	4

8

10

12

	
	Activitatea didactică
	
	

	1
	Editare material didactic:

A. Cursuri universitare:

· în universitate

· în edituri cu ISBN

· cu referent ştiinţific al editurii + ISBN

B.   Culegeri de probleme, îndrumare de laborator, îndrumare de proiecte:

· în universitate

· în edituri cu ISBN

· cu referent ştiinţific al editurii + ISBN
	N/5

N/4

1,5 x N/4

N/6

N/5

1,5 x N/5


	N/2,5

N/2

1,5 x N/2

N/3

N/2,5

1,5 x N/2,5



	2
	Standuri didactice de laborator
	2/n
	4/n

	3
	Predarea mai multor discipline pe parcursul activităţii didactice:

· fiecare disciplină predată

· fiecare disciplină seminarizată
	2

1,5
	4

3

	
	Activitatea ştiinţifică
	
	

	1
	1. Articole publicate în reviste cu ISSN

· Reviste naţionale necotate CNCSIS

· Reviste naţionale CNCSIS cat. D

· Reviste naţionale CNCSIS cat. C

· Reviste naţionale CNCSIS cat. B şi B+

· Reviste naţionale CNCSIS cat. A

· Reviste internaţionale neincluse BDI

· Reviste internaţionale BDI

· Reviste internaţionale ISI

2. Articole publicate în volumele manifestări ştiinţifice:

· Confernţe naţionale fără participare internaţională – proceedings fără ISBN 

· Confernţe naţionale fără participare internaţională – proceedings cu ISBN

· Confernţe naţionale cu participare internaţională – proceedings fără ISBN

· Confernţe naţionale cu participare internaţională – proceedings cu ISBN

· Confernţe internaţională fără referenţi– proceedings cu ISBN

· Confernţe internaţională cu referenţi– proceedings cu ISBN

· Confernţe indexată ISI WEB of Science
	2/n

3/n

k x 4/n

k x 6/n

k x 18/n

k x 5/n

k x 8/n

k x 22/n

1/n

2/n

k x 3/n

k x 4/n

k x 5/n

k x 8/n

k x 16/n
	

	2
	Cărţi, tratate, monografii tehnice:

· în universitate

· în edituri recunoscute CNCSIS cu ISBN
	N/4

N/2
	2 x N/3

3 x N/2

	3
	Brevete de invenţii, inovaţii, standarde, normative tehnice omologate
	12 x n
	30 x n

	4
	Contracte de cercetare – proiectare:

· director

· membru
	25

10
	35

15

	5
	Participant în comitete şi comisii permanente de specialitate
	1/an
	2/an

	6
	Participare în comitete de organizare a unor manifestări ştiinţifice:

· naţionale

· internaţionale
	2

4
	6


NOTĂ:

· N = numărul de pagini format A4/8 sau A5/16

· n = numărul de autori

· k = numărul de colaboratori din străinătate +1

În cazul nemenţionării explicite a contribuţiilor, puctajul realizat de (co)autori se acordă după cum urmează:

· lucrare cu autor unic:
100%

· lucrare cu 2 autori:
primul 65%, al doilea 35%

· lucrare cu 3 autori: 55% / 30% / 15%

· lucrare cu 4 autori: 50% / 25% / 15% / 10%

BAREM minimal de punctaj pe grade didactice

1. Asistent

· respectarea criteriilor de participare la concurs

· punctaj minim 15,0 pct.
2. Sef Lucrări/ Lector

· respectarea criteriilor de participare la concurs

· punctaj minim 70,0 pct.
3. Conferenţiar

· respectarea criteriilor de participare la concurs

· punctaj minim 150,0 pct. (calculat de la data promovării în funcţia de Lector/ Sef lucrări)
4. Profesor

· respectarea criteriilor de participare la concurs

· punctaj minim 250,0 pct. (calculat de la data promovării în funcţia de Conferenţiar)
LISTA DOCUMENTELOR AFLATE, ÎN ORDINE, LA ÎNSCRIERE, ÎN DOSARUL DE CONCURS AL CANDIDATULUI
Inscrierea la concursul pentru ocuparea unui post didactic candidatul întocmește un dosar care conține, următoarele documente: 

a) cererea de înscriere la concurs, semnată de candidat însoțită de o declaraţie pe proprie răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar; (anexa 2)
b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atât din punct de vedere didactic cât si din punct de vedere al activităților de cercetare științifică; propunerea se redactează de către candidat, cuprinde maxim 10 pagini şi este unul dintre principalele criterii de departajare a candidaţilor. 

c) curriculum vitae al candidatului în format scris/format electronic; (anexa 3)
d) lista de lucrări a candidatului în scris/format electronic; (anexa 4)
e) fişa de verificare a îndeplinirii criteriilor de evaluare profesionala de ocupare a postului; (anexa 1)
f) documente referitoare la deţinerea diplomei de doctor: copia legalizată a diplomei de doctor şi în cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în România, atestatul de recunoaştere sau echivalare a acesteia; 

g) rezumatul, în limba română şi limba engleză a tezei de doctorat sau, după caz, a tezei de abilitare pe maxim o pagină; 

h) declarație pe proprie răspundere a candidatului că nu se află în nicio situație de incompatibilitate prevăzută în legea 1/2011, Legea Educației Naționale și în prezenta hotărâre de guvern. (anexa 5)
i) în cazul concursului pentru postul de profesor universitar, copia legalizată a atestatului de abilitare; 

k) copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului; 

l) copia cărţii de identitate; 

m) în cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii după documente care atestă schimbarea numelui - certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui; 

n) maximum 10 publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic, selecţionate de acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii. 

m) In cazul in care una sau mai multe publicatii nu sunt disponibile in format electronic, candidatul va prezenta la dosar, un exemplar din cartea/monografia al carui autor este, site-ul conferintei unde a fost sustinuta lucrarea, ISSN, Proceeding, etc.

DOCUMENTELE ADĂUGATE, ÎN ORDINE, LA DOSARUL DE CONCURS PE PARCURSUL DESFĂŞURĂRII ACESTUIA

a)Decizia de numire a comisie de concurs pentru fiecare post didactic propus spre a fi ocupat.

b)Referate de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs (anexa 6)

c)Raport asupra concursului, intocmit de Preşedintelui Comisiei de concurs pe baza referatelor de apreciere redactate de fiecare membru al comisie de concurs.(anexa 7)

d)Extras din procesul verbal al Consiliului facultatii in care s-a aprobat prin vot nominal deschis rezultatul concursului, la care se ataşază o copie a convocatorului de şedinţă (anexa 8)

e)Extras din Procesul-Verbal al Şedinţei Senatului UMC în care s-a validat hotărârea  Consiliului
Facultăţii/ Departamentului,  în  original,  însoţit de  Lista membrilor Senatului cu semnăturile celor prezenţi. (anexa 9)

f)Referat de Prezentare, din partea conducerii UMC, asupra îndeplinirii prevederilor legale privind desfăşurarea concursului, în original (anexa 10)

g)Adresa de înaintare, din partea Conducerii UMC, către Ministerului Educaţiei,Cercetării şi Tineretului numai pentru posturile de Profesor/Conferenţiar (anexa 11)
UNIVERSITATEA MARITIMA DIN CONSTANTA

FACULTATEA


Departamentul: 


Postul: poziţia
de 


Disciplinele:   

DOSAR DE CONCURS
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
CANDIDAT (Nume şi prenume, titlul didactic/ştiinţific)

Anexa 2

Nr. înregistrare 
/

APROBAT RECTOR, Prof.dr.ing. Cornel PANAIT
Domnule Rector,
Subsemnatul      
,      având
funcţia   de   
,   vă   rog   să
aprobaţi înscrierea mea la concursul pentru ocuparea postului de

poziţia
, disciplinele

domeniul (denumirea legală în vigoare)....................................................in             Statul             de             funcţiuni             al departamentului  .....................
,   Facultatea.......................................................
Postul a fost publicat în Monitorul Oficial nr
/
partea a lll-a şi
în ziarul

Data

Semnătura
AVIZ JURIDIC
UMC
Anexa 3
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	Curriculum vitae 

Europass 
	Inseraţi fotografia

	
	

	Informaţii personale
	

	Nume / Prenume
	

	Adresă(e)
	

	Telefon(oane)
	
	
	

	Fax(uri)
	

	E-mail(uri)
	

	
	

	Naţionalitate(-tăţi)
	

	
	

	Data naşterii
	

	
	

	Sex
	

	
	

	Locul de muncă actual / Domeniul ocupaţional
	

	
	

	Experienţa profesională
	

	
	

	Perioada
	

	Funcţia sau postul ocupat
	

	Activităţi şi responsabilităţi principale
	

	Numele şi adresa angajatorului
	

	Tipul activităţii sau sectorul de activitate
	

	Perioada
	

	Funcţia sau postul ocupat
	

	Activităţi şi responsabilităţi principale
	

	Numele şi adresa angajatorului
	

	Tipul activităţii sau sectorul de activitate
	

	Perioada
	

	Funcţia sau postul ocupat
	

	Activităţi şi responsabilităţi principale
	

	Numele şi adresa angajatorului
	

	Tipul activităţii sau sectorul de activitate
	

	Perioada
	

	Funcţia sau postul ocupat
	

	Activităţi şi responsabilităţi principale
	

	Numele şi adresa angajatorului
	

	Tipul activităţii sau sectorul de activitate
	

	Perioada
	

	Funcţia sau postul ocupat
	

	Activităţi şi responsabilităţi principale
	

	Numele şi adresa angajatorului
	

	Tipul activităţii sau sectorul de activitate
	

	Perioada
	

	Funcţia sau postul ocupat
	

	Principalele activitati si responsabilitati
	

	Numele şi adresa angajatorului
	

	Tipul activităţii sau sectorul de activitate
	

	
	

	Educaţie şi formare
	

	
	

	Perioada
	

	Calificarea / diploma obţinută
	

	Disciplinele principale studiate / competenţe profesionale dobândite
	

	Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / furnizorului de formare
	

	Nivelul în clasificarea naţională sau internaţională
	

	Perioada
	

	Calificarea / diploma obţinută
	

	Disciplinele principale studiate / competenţe profesionale dobândite
	

	Numele şi tipul instituţiei de învăţământ / furnizorului de formare
	

	Nivelul în clasificarea naţională sau internaţională
	

	
	

	Aptitudini şi competenţe personale
	

	
	

	Limba(i) maternă(e)
	

	
	

	Limba(i) străină(e) cunoscută(e)
	

	Autoevaluare
	
	Înţelegere
	Vorbire
	Scriere

	Nivel european 
	
	Ascultare
	Citire
	Participare la conversaţie
	Discurs oral
	Exprimare scrisă

	Limba Engleză
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	

	
	

	Competenţe şi abilităţi sociale
	

	
	

	Competenţe şi aptitudini organizatorice
	

	
	

	Competenţe şi aptitudini tehnice
	

	
	

	Competenţe şi aptitudini de utilizare a calculatorului
	 

	
	

	Competenţe şi aptitudini artistice
	

	
	

	Alte competenţe şi aptitudini
	

	
	

	Permis(e) de conducere
	

	
	

	Informaţii suplimentare
	 

	
	


Anexa  4

                                                                                                                                          Data…………………

               Facultatea /...................................................................................................,

               Departamentul  ……………………………………...............................................................……,

             Concurs pentru ocuparea postului poz. … , de conferenţiar universitar/lector/asisietnt universitar,  

 Disciplinele: ………………………………………………………………..….. , 

 Domeniul   …………………………………………………………………….., 

               post publicat în Monitorul Oficial al României nr. …… din…………………..

L I S T A   D E   L U C R Ă R I

Candidat: …………………………………………. - Dr./ din …..,   ………………../ din

                                                    (NUME, iniţială şi prenume)                                              (anul)       (Titlul didactic/echiv.)          (anul)

10  Teza(-ele) de doctorat
T1. … 

T2. …

etc.

20 Cărţi publicate (Ca, Cb, Cc), îndrumare publicate(I1, I2 etc.), capitole publicate în volume colective, capitole teoretice redactate, sisteme de laborator funcţionale etc. (D1, D2 etc.), după caz, prin care se aduc contribuţii la asigurarea şi perfecţionarea activităţilor didactice/profesionale.

C1. …

C2. …

etc.

I1. …  

I2. … 

etc.

 …  

30 Articole/studii publicate: a) în reviste de specialitate de circulaţie internaţională recunoscute cotate ISI sau indexate în baze de date internaţionale specifice domeniului, care fac un proces de selecţie a revistelor pe baza unor criterii de performanta (Ris);   b) în alte reviste de specialitate de circulaţie internaţională (Rio); c) în reviste din ţară recunoscute C.N.C.S.I.S. (Rns); d) în alte reviste de specialitate de circulaţie naţională (Rno); b,c,d-inclusiv indexate în baze de date internaţionale recunoscute.

Obs. – Grupe distincte, în ordinea de mai sus.

40 Articole/studii publicate în volumele unor manifestări ştiinţifice: a) internaţionale recunoscute (cu ISSN sau ISBN) din ţară şi din străinătate (Vi) şi b) naţionale (Vn), inclusiv cotate ISI sau indexate în baze de date internaţionale.

Obs. – Grupe distincte, în ordinea de mai sus.

50 Brevete de invenţie(B1, B2 etc.).
60 Proiecte de cercetare-dezvoltare-inovare: a) obţinute prin competiţie pe bază de contract/grant în ţară / străinătate (Pn-naţionale,                Pi-internaţionale); b) alte lucrări de cercetare-dezvoltare  (F1, F2 etc.), după caz.
Obs. – Grupe distincte, în ordinea de mai sus.

70 Creaţii artistice prezentate la manifestări recunoscute (A1, A2 etc.), precum şi, după caz, alte lucrări similare - articole/studii publicate în volumele unor manifestări ştiinţifice naţionale, lucrări prezentate la diferite seminarii/expoziţii şi nepublicate (E1, E2 etc.) etc.
Notă

   (1) Fiecare lucrare este prezentată, în limba în care a fost publicată/expusă, corespunzător structurii “ I, II, III, IV, V, VI ”, unde: I este indicativul (T1, T2 etc.; C1, C2 etc. …), care se scrie “bold” la lucrările realizate după acordarea ultimului titlu didactic/grad profesional ( C1, I1 etc., după caz)şi vor fi şi/sau „subliniate” cele realizate în ultimii 5 ani (C1, B2 etc.); II - autorii în ordinea din publicaţie, cu scriere “bold” a candidatului;  III – titlul, scris “italic”;  IV - editura sau revista sau manifestarea  şi/sau alte elemente de localizare,  după caz (ISI, Baza de date de indexare, ISSN/ISBN etc.);   V - intervalul de pagini  din publicaţie, respectiv,  pp …-…,  numărul total de pagini, respectiv, … pg., sau alte date similare, după caz;     VI - anul sau perioada de realizare, după caz. 

   (2) În cadrul fiecărui grup de  lucrări (C1, C2 etc.; I1, I2  etc. ; …), lucrările sunt în ordine invers cronologică.  

   (3) Se va utiliza simbolizarea din Anexa 23.

	Confirm autenticitatea

Catedra..............................................................................

Şef Catedră........................................................................

Data.............................................

Semnătura.....................................
	Candidat,
……….................………………………….



Departamentul …..…………….………………………..

Data ……………………….…

D e c l a r a ţ i e


Subsemnatul ……………………………...............................….……. candidat la postul nr.………de…………………..…la departamentul.................................................. declar pe proprie răspundere că nu ma aflu în nicio situație de incompatibilitate prevăzută în legea 1/2011, Legea Educației Naționale și a Hotărârii  de guvern privind aprobarea Metodologiei - cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice și de cercetare vacante din învățământul superior

Data: …………………

Semnătura ……………………..

Data………

UNIVERSITATEA MARITIMA DIN CONSTANTA

Facultatea 

Departamentul de ………………………………………..., 

Concurs pentru ocuparea postului poz. … , de conferenţiar universitar/lector/asistent universitar,  

Disciplinele: ……………………………………………………………..,

Domeniul   ………………………………………………………………,

 post publicat în Monitorul Oficial al României nr. …… din…………….

Comisia de concurs, aprobată prin hotărârea Senatului universitar al UMC din data de ……………… şi Decizia nr. ….…/……………… a Rectorului UMC, este constituită din:

…………………...…., titular la ……………………………………….. - Preşedinte,
…………………         , titular la ………………………………………..,membru
………………….        ., titular la ………………………………………..,membru
…………………...…..., titular la ………………………………………..,membru
…………………...……., titular la ………………………………………..membru .

Candidatul(-ţii) înscris(-şi) oficial  la concurs sunt după cum urmează:
 1. ….………………………………., dosar cu nr.de înregistrare….……………………, 

 2. ….………………………………., dosar cu nr.de înregistrare….……………………,

… .

DOSARUL(-ELE) DE CONCURS şi MAPA(-ELE)  CU LUCRĂRI REPREZENTATIVE ale candidatului(-ţilor), depuse oficial în cadrul înscrierii la concurs, se analizează în raport cu: 

· prevederile HOTĂRÂRE DE GUVERN privind aprobarea Metodologiei - cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice și de cercetare vacante din învățământul superior si  Legii  nr. 1 din 5 ianuarie 2011 a educaţiei naţionale, 
· prevederile Regulamentului privind ocuparea posturilor didactice vacante, aprobat prin hotărârea Senatului universitar al UMC din data de 23.06.2011 şi Decizia nr,.... din ............ a Rectorului UMC.

REFERAT PRIVIND CONCURSUL

Subsemnatul,……………………………………., titular la ……………………… …………………………….., membru al Comisiei de concurs, am procedat în raport cu cele de mai sus, astfel încât, pe baza celor desprinse din propria analiză, aduc la cunoştinţă cele ce urmează.

I. Cu privire la îndeplinirea condiţiilor preliminare 

Notă. Dacă una sau mai multe condiţii preliminare nu sunt îndeplinite, se prezintă o propunere adecvată: de a se anula concursul, de a nu continua evaluarea candidatului(-ţilor) în cauză etc. 
II. Gradul de îndeplinire a criteriilor de evaluare profesionala pentru ocuparea posturilor didactice
Punctajele Pmin … Pmax asociate criteriilor de evaluare pentru care acestea sunt îndeplinite, aprobate în cadrul UMC, precum şi punctajele pe care le acord, în raport cu gradul de îndeplinire a cerinţelor criteriilor de evaluare, sunt după cum urmează: 

	 Criteriul

de evaluare
	Candidat
	1…………………….……………
	2…………………….……………
	…    

	
	Punctaj General/ Criteriu indeplinit Punctaj
Pmin ÷ Pmax
	Punctajele acordate 

(în intervalul Pmin ÷ Pmax sau mai mici decât Pmin, după caz)

	I
	
	

	1
	1,2,3,4
	....….....................................   
	....….....................................   
	…

	2
	0-10
	
	
	

	3
	5-25
	
	
	

	4
	2-12
	
	
	

	II
	
	
	
	

	1
	
	
	
	

	2
	0-4
	
	
	

	3
	1.5-4
	
	
	

	III
	
	
	
	

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	4
	10-35
	
	
	

	5
	1-2
	
	
	

	6
	2-6
	
	
	


Se subliniază următoarele: punctajul acordat unui candidat, la fiecare criteriu de evaluare, exprimă gradul de îndeplinire a cerinţelor criteriului de evaluare după cum am apreciat, prin analiză comparativă a realizărilor candidatului cu realizări recunoscute în domeniu; un criteriu de evaluare este îndeplinit dacă punctajul acordat este în intervalul Pmin ÷ Pmax, iar un criteriu de evaluare nu este îndeplinit dacă punctajul acordat este strict mai mic decât Pmin. Un criteriu este îndeplinit, dacă standardul minim împreună cu standardele suplimentare adăugate de comisia de specialitate C.N.A.T.D.C.U. sunt satisfăcute (punctaj peste minimul îndeplinirii, la realizări peste standardul minim).

Notă. Se vor prezenta în mod obligatoriu argumentele principale privind punctajele acordate

Astfel, în vederea nominalizării candidatului căruia să i se acorde titlul didactic de conferenţiar universitar/lector/asistent universitar, şi care să ocupe postul de conferenţiar universitar/lector/asistent universitar în cauză, voturile pe care le atribui sunt după cum urmează: 

	C a n d i d a t
	1…………………….……………
	2…………………….……………
	…

	Voturile atribuite 

	dintre:  P (pentru),

A (abţinere), C (contra)
	....…
	....…
	…


Notă. Se atribuie votul P candidatului la care toate criteriile de evaluare sunt îndeplinite şi care este apreciat ca fiind cu bune performanţe/cu cele mai bune performanţe, precum şi votul A sau C – candidaţilor care sunt apreciaţi ca fiind cu performanţe mai scăzute sau, respectiv, la care unul sau mai multe criterii de evaluare nu sunt îndeplinite.

III. C o n c l u z i i

Având în vedere cele de mai sus, în calitate de membru al Comisiei de concurs constat că          d-l/ d-na ……...................…………………………, căruia/căreia i-am atribuit  votul P, îndeplineşte toate cerinţele criteriilor de evaluare şi apreciez că este un candidat cu bune performanţe/candidatul cu cele mai bune performanţe.

În consecinţă, recomand ca d-lui/d-nei ………………………………………………… să i se acorde titlul didactic de conferenţiar universitar/lector/asistent universitar şi, de asemenea, recomand ca d-l/d-na ………………………………………………să ocupe postul de conferenţiar universitar/lector/asistent universitar în cauză.

Notă. În cazul în care nici unui  candidat nu i s-a atribuit votul P, se recomandă a nu se acorda titlul didactic de conferenţiar universitar/lector/asistent universitar, respectiv, a nu se ocupa postul de conferenţiar universitar/lector/asistent universitar în cauză. 

………………………

CONCURS pentru ocuparea postului poz. .......,  asistent universitar/lector/conferentiar universitar, 

Disciplinele “..............................................................................................................”, 

de la Departamentul .................................................................................... - 

publicat în Monitorul Oficial al Romaniei nr. ....../............................

RAPORT PRIVIND CONCURSUL

comisia de concurs, numită prin hotărârea Consiliului facultăţii/departamentului nr. .........  din data de ................., compusă din................................................................... -preşedinte,............................................................................,...................., ................................................................, şi ...................................................... - membri, a constatat că la concurs s-au înscris:
(1) ......................................................................., 






(2) ........................................................................


Din analiza materialelor existente la dosarele de concurs şi a datelor direct cunoscute se desprind cele ce urmează.

Candidatul (1) a absolvit facultatea/specializarea/în anul:........................................./.........................../............, cu media anilor de studii (fără nota la examenul de licenţă)/nota la examenul de diplomă (licenţă) de: .............../.............. 
(Se prezintă activitatea/locuri de muncă până în prezent) ....................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

Candidatul (2) a absolvit facultatea/specializarea/în anul:........................................./.........................../............, cu media anilor de studii (fără nota la examenul de diplomă)/nota la examenul de diplomă (licenţă) de: .............../.............. 
(Se prezintă activitatea/locuri de muncă până în prezent) .........................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

Vor fi precizate şi alte forme de învăţământ absolvite (altă facultate, Studii Aprofundate /Master, Programe postuniversitare etc.): an, medii, disertaţie etc.


Punctajele obţinute pentru lucrările publicate sunt:


Candidatul  (1)  …..


Candidatul  (2)  …..

Comisia de concurs a procedat la verificarea cunoştinţelor.


Proba practică s-a desfăşurat după urmatorul program: 

	Nr. crt.
	Candidat
	Activitatea
	Disciplina
	Grupa
	Data

	1.
	
	(îndrumare laborator sau
	
	
	

	2.
	
	conducere seminar)
	
	
	

	Candidatii
	       1.   ...............................
	      2.  ...........................................

	Proba
	practică
	orală
	practică
	orală

	    Comisia
	
	
	
	

	1.
	
	
	
	

	-Preşedinte
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	- membru
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	- membru
	
	
	
	

	Medii
	
	
	
	

	Media generală
	
	
	
	

	Voturi:              - pentru
	
	
	
	

	-contra + abţineri
	
	
	
	



Notele, mediile şi voturile acordate de comisia de concurs sunt următoarele:

Comisia de concurs, cu ..... voturi pentru şi ............ voturi contra şi ..... abţineri, recomandă ca postul ......... să fie ocupat de către ...............................................










(Semnături)

Preşedinte:
....................................................................


........................................

Membri:
   
....................................................................


........................................


  
....................................................................


........................................

Data: 

................................

EXTRAS

DIN PROCESUL VERBAL AL ŞEDINŢEI

CONSILIULUI FACULTĂŢII/ Departamentului

din data de ..................


Şedinţa s-a desfăşurat în prezenta a ......membri din care ........ cadre didactice, din efectivul de .......  membri, din care   .......  cadre didactice.


La punctul .......  al ordinii de zi "Ocupări prin concurs de posturi didactice" s-a pus în discuţia Consiliului facultăţii/departamentului concursul pentru ocuparea postului nr. ......, de .......……………............, de la Departamentul  .......................................................................................... .


Discuţiile şi exprimarea votului au respectat procedura de lucru în vigoare.


Votul comisiei de concurs, precum şi votul Consiliului facultăţii/departamentului, privind aprobarea rezultatelor concursului exprimat în cadrul şedinţei sunt după cum urmează:

	NUME SI PRENUME
	COMISIA DE CONCURS
	CONSILIUL FACULTĂŢII

	CANDIDATI
	Efectiv
	Voturi
	Efectiv
	Voturi c.d.

	
	
	Total
	P
	C
	A
	c.d.
	Total
	P
	C
	A

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


c.d. - cadre didactice

Pe baza voturilor exprimate, Consiliul facultăţii aprobă (nu aprobă) rezultatul concursului şi recomandă (nu recomandă) ca postul poz. ......., de ......., de la Departamentul   .............................................  să fie ocupat de către ......................................

Decanul facultăţii,

...... (Semnătura - ştampila facultăţii)

CONCURS

pentru ocuparea postului de…………………………………..poz…………,

Facultatea/………………………………………………………………………………

Departamentul………………………………………………………………………, la disciplina(ele):……….………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………

Domeniul..........................................................................................................................................................publicat în Monitorul Oficial al României nr…………./ ……………………………………………….

EXTRAS

1 DIN PROCESUL VERBAL AL ŞEDINTEI SENATULUI

UNIVERSITĂŢII MARITIME DIN CONSTANTA

din data de ………………………….


Şedinţa s-a desfăşurat în prezenţa a ……membri din care …… cadre didactice din efectivul de …… membri, din care ………….. cadre didactice.


La punctul ….. al ordinii de zi - "Concursuri pentru ocuparea posturilor didactice" - s-a pus în discuţia Senatului concursul de ocupare a postului mai sus menţionat.


Discuţiile şi exprimarea votului au respectat procedura de lucru în vigoare.

Votul Senatului Universităţii Maritime  din Constanta - exprimat în cadrul şedinţei în cauză , este următorul:

	Candidaţi
	Efectiv

c.d.
	Voturi  c.d.

	
	
	Total
	P
	C+A

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



Pe baza voturilor exprimate, Senatul Universităţii Maritime  din Constanta validează (nu validează) hotărârea Consiliului Facultăţii  şi recomandă/nu recomandă ocuparea prin concurs a postului de ……………… poz. …….  de la Departamentul ………….……………………………………………………………………………….…

Facultatea ………………………………………………………………………………… 

de către  …………………………………………………………………













RECTOR


SECRETARUL ŞTIINŢIFIC AL SENATULUI 

Regulament privind Ocuparea Posturilor Didactice
Nr.
Către,
MINISTERUL EDUCAŢIEI, CERCETĂRII Şl TINERETULUI SI SPORTULUI 

DIRECŢIA GENERALĂ ÎNVĂŢĂMÂNT SUPERIOR
Vă transmitem, spre aprobare, conform prezentei liste, dosarele cadrelor didactice care au concurat la posturile de conferenţiar şi profesor şi care au fost validate de către Senatul universităţii din data de
	Nr crt
	NUMELE                         Şl PRENUMELE
	Facultatea / Departamentul
	Catedra
	Postul
	Disciplina (ele) postului

	
	
	
	
	Grad didactic
	Poziţia
	

	1
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	


RECTOR,

SECRETAR ŞTIINŢIFIC AL SENATULUI 

