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Planul Operaţional al Facultăţii de Electromecanică Navală este corelat în general cu misiunea învăţământului superior din Romania şi în special cu misiunea Universităţii Maritime Constanţa, stabilind acţiuni şi măsuri pentru anul universitar 2011-2012, în vederea desfăşurării corespunzatoare a activităţii academice, administrativ- financiare şi sociale din facultate. 


Principalele problematici avute în vedere pentru realizarea acestor obiective pe parcursul anului universitar 2011-2012 vor fi următoarele:
1. Activităţi didactice:
1.1. Armonizarea programelor de studii cu tendinţele europene în ceea ce priveşte conţinutul ştiinţific şi abilităţile vocaţionale:
- Redimensionarea politicilor educaţionale instituţionale în raport cu dinamica pieţei forţei de muncă
- Stabilirea unor componente curriculare care să permită formarea competentelor necesare facilitării mobilităţii studenţilor pe piaţa europeană a muncii

- Oferirea unor module de educaţie antreprenorială şi formare personală pentru dezvoltarea competenţelor practic-aplicative ale studenţilor

- Redefiniri curriculare – fişele curriculare, planurile de învăţământ şi programele de studii corespunzătoare normelor ARACIS
Termen: permanent

Responsabili: Conducerea Facultăţii de Electromecanică Navală, Şefii catedrelor şi departamentelor.
1.2. Refacerea planurilor de învăţământ :
- repartizarea raţională, judicioasă a orelor în funcţie de caracterul disciplinelor: teoretic, aplicativ, descriptiv, etc;
- gruparea raţională a disciplinelor pe ani de studiu;
- reanalizarea criteriilor privind alocarea creditelor pentru fiecare disciplină; posibilitatea acordării calificativului admis - respins  la practica de an;

- accentuarea caracterului aplicativ prin respectarea raportului unitar între numărul orelor de curs şi cel destinat aplicaţiilor: seminar, laborator, proiect;

- introducerea de noi capitole sau discipline impuse de noile tehnologii;
Termen: 20 decembrie 2011
Responsabili: Conducerea Facultăţii de Electromecanică Navală, Şefii catedrelor şi departamentelor.
1.3. Refacerea şi corelarea temelor incluse în programele analitice conform standardelor STCW:
- eliminarea suprapunerilor prin includerea aceleiaşi teme în programele unor discipline diferite

- eliminarea temelor cu conţinut învechit, sau pur teoretic fără aplicabilitate sau relevanţă
- prezentarea a cel puţin unei aplicaţii în cadrul fiecărui subiect abordat, sau prezentarea    utilităţii lui ulterioare.
Termen: decembrie 2011
Responsabili: Conducerea Facultăţii de Electromecanică Navală, Şefii catedrelor şi departamentelor
1.4. Modernizarea metodelor de predare a cadrele didactice, includerea în tematica cursurilor a   elementelor de noutate, perfecţionarea pregătirii de specialitate prin documentare şi studii, prin elaborarea de articole ştiinţifice, cărţi tehnice, manuale, culegeri de probleme, îndrumare de laborator şi de proiectare, prin participarea la competiţiile pentru programe naţionale şi internaţionale de cercetare

Termen: permanent

Responsabili: Conducerea Facultăţii de Electromecanică Navală, Şefii catedrelor şi departamentelor

1.5. Stimularea studenţilor pentru şedinţele de laborator prin întocmirea foilor de platformă în care să fie clar formulate bazele teoretice ale fiecărei lucrări, obiectivele urmărite, importanţa acestora pentru obţinerea unor deprinderi şi competenţe profesionale, prin utilizarea de aparatură funcţională şi performantă, prin utilizarea programelor de simulare coroborate cu studiul pe circuite fizice reale.

Termen: permanent

Responsabili: Şefii de Departamente, Şefii catedrelor şi departamentelor

1.6. Asigurarea materialului bibliografic tipărit sau în format electronic pentru fiecare temă ce urmează a fi prezentată  teoretic (suport de curs), pentru fiecare temă de seminar, pentru fiecare şedinţă de laborator. Toate acestea ar putea fi accesate pe site-ul universităţii la adrese prestabilite.

Termen: iunie 2012
Responsabili: Conducerea Facultăţii de Electromecanică Navală, Şefii catedrelor şi departamentelor

1.7. Motivarea studenţilor prin evidenţierea importanţei cursului şi a lucrărilor practice de laborator pentru dobîndirea competenţelor profesionale
Termen: permanent

Responsabili: Conducerea Facultăţii de Electromecanică Navală, Şefii catedrelor şi departamentelor

1.8. Generalizarea sistemului european de credite transferabile de studii (ECTS)

- Aplicarea sistemului de credite profesionale transferabile în raport cu echilibrul între
principiul transferabilităţii şi al acumulării creditelor

- Extinderea şi ameliorarea ghidului ECTS la nivelul facultăţii
Termen: permanent

Responsabili: Conducerea Facultăţii de Electromecanică Navală, Şefii catedrelor şi departamentelor

1.9. Analiza rezultatelor activităţii educaţionale la toate programele de învăţământ pe perioda 2011-2012
Termen: permanent

Responsabili: Conducerea Facultăţii de Electromecanică Navală, Şefii catedrelor şi departamentelor

1.10 Reorganizarea cercurilor ştiinţifice studenţeşti în specializările Sisteme Electrice, Tehnologii şi Sisteme de Telecomunicaţii, Ingineriea şi Protecţia Mediului, în cadrul cărora studenţii vor desfăşura activităţi de documentare, analiză, proiectare şi construcţie utilizând programe de simulare: Caspoc, Simulink, Multisim, Mathlab, precum şi circuite, componente şi echipamente reale. 

Activitatea va ficoordonată de: 
· Ş.L. Sintea Sorin: Tehnologii şi Sisteme de Telecomunicaţii
· Ş.L. Ghiţă Simona: Ingineriea şi Protecţia Mediului
· Prep. Zburlea Elena: Sisteme Electrice
· Conf. Oanţă Emil: Elasticitate aplicată,
Locaţiile destinate fiind:

· Laboratorul de TST (E207)

· Laborator IPM (Baza Nautică)

· Laborator Sisteme Electrice (P012)

· Laboratorul de elasticitate aplicată (E302)
2. Educaţie permanentă şi IFR, cursuri postuniversitare, standarde de calitate
2.1. Extinderea colaborărilor cu partenerii socio-economici astfel încât să se instituie o misiune de informare cu dublu obiectiv: pe de o parte pentru a face cunoscute partenerilor facultăţii acţiunile instituţiei şi a totodată pentru a ţine seama de nevoile pe care aceştia le exprimă în termeni de formare continuă şi inginerie a formării.
Termen: permanent

Responsabili: Conducerea Facultăţii de Electromecanică Navală, Şefii catedrelor şi departamentelor

2.2. Adaptarea structurii facultăţii  la cerinţele economiei româneşti prin apariţia de noi oferte şi direcţii de predare şi cercetare ştiinţifică şi prin consolidarea specializărilor de învăţământ postuniversitar de tip MASTER 
Termen: permanent

Responsabili: Conducerea Facultăţii de Electromecanică Navală, Şefii catedrelor şi departamentelor

2.3. Conducerea facultăţii va monitoriza  modul de desfăşurarea a activităţilor de educaţie permanentă, de aplicare a planurilor de studiu, modalităţile de contractare şi de asigurare a suportului financiar, eliberarea certificatelor şi a adeverinţelor de absolvire.
Termen: permanent

Responsabili: Conducerea Facultăţii de Electromecanică Navală, Şefii catedrelor şi departamentelor

3. Activităţi de cercetare ştiinţifică
3.1. Dotarea laboratoarelor şi simulatoarelor cu aparatură modernă, performantă.
Termen: permanent

Responsabili: Şefii Departamente, Şefii catedrelor
3.2.  Angajarea unor absolvenţi cu studii de masterat sau a unor specialişti cu experienţă care au calificarea necesară pentru supravegherea activităţii studenţilor în cadrul laboratoarelor şi pentru menţinerea în stare de funcţionare a echipamentelor utilizate.
Termen: septembrie 2012
Responsabili: Conducerea Facultăţii de Electromecanică Navală, Şefii catedrelor şi departamentelor

3.3.  Realizarea în colective restrânse formate din cadre didcatice şi studenţi a activităţii de documentare pe teme de interes şi de studiu al unor efecte şi fenomene particulare cu impact în domeniul de specialitate, care se poate concretiza prin elaborarea de articole, note de curs, lucrări de laborator.

Termen: permanent
Responsabili: Şefii departamente, Şefii catedrelor
3.4. Repartizarea temelor pentru proiectele de diplomă încă din anul III de studii, obligativitatea propunerii a cel puţin 5 teme pentru fiecare cadru didactic (inclusiv preparatori şi asistenţi care pot fi supervizaţi de un profesor) dintre care cel puţin una cu realizare practică. Abordarea unor teme noi este preferabilă, chiar dacă nu se finalizează decât cu un material documentar bine structurat util pentru o dezvoltare ulterioară. 

Întocmirea proiectului de diplomă este o bună ocazie pentru activitatea de cercetare. Se pot aborda teme noi cum ar fi:

· impactul efectelor de climă asupra transportului naval

· adaptarea procesului de pregătire a viitorilor ofiţeri maritimi, la sitemele moderne de conducere a navigaţiei

· studiul influenţei factorilor de mediu asupra randamentului profesional la marinari, sau asupra stării de sănătate

· sisteme complexe de monitorizare a efectelor acţiunii factorilor de mediu asupra funcţiilor principalelor aparate şi sisteme ale organismului uman

· aplicaţii cu microcontrolere

· monitorizarea efectelor gazelor toxice din atmosferă

· studiul structurilor nanometrice, etc

Termen: decembrie 2011
Responsabili: Conducerea Facultăţii de Electromecanică Navală, Şefii catedrelor, Şefii departamentelor
3.5. Reactivarea activităţii de cercetare în centrele acreditate CNCSIS prin încheierea de protocoale de colaborare cu centre similare din alte universităţi din ţară şi din străinătate, prin realizarea în cadrul acestora a unor lucrări complexe de laborator sau de documentare, prin realizarea de programe specifice procesului de învăţământ(evidenţa taxelor şcolare, evidenţa rezultatelor la examene, întocmirea orarului), prin înscrierea tuturor temelor şi programelor realizate de cadrele din UMC în activitatea acestor centre, prin includerea centrelor de cercetare studenţeşti în centrele CNCSIS.

Termen: permanent

Responsabili: Conducerea Facultăţii de Electromecanică Navală, Şefii catedrelor, Şefii departamentelor

3.6. Obligativitatea fiecărui cadru didactic de a depune o cerere de finanţare pentru programe naţionale (sau de a fi inclus în colectivul unui astfel de program). Abordarea unor teme care presupun cooperarea specialiştilor din domenii conexe. 

Termen: septembrie 2012
Responsabili: Conducerea Facultăţii de Electromecanică Navală, Şefii catedrelor, Şefii departamentelor

3.7. Organizarea sesiunilor periodice de comunicări ştiinţifice locale sau internaţionale.

Termen: permanent
Responsabili: Conducerea Facultăţii de Electromecanică Navală, Şefii catedrelor, Şefii departamentelor

3.8. Creşterea nivelului ştiiţific şi abordarea unor teme de interes în articolele incluse în analele U.M.C. astfel încât aceasta publicaţie să fie promovată în categoria B în cotaţia CNCSIS.

Termen: decembrie 2011
Responsabili: Secretarul ştiinţific al Senatului, Conducerea Facultăţii de Navigaţie şi Transport Naval, Conducerea Facultăţii de Electromecanică Navală
3.9. Participarea cu lucrări sau ca invitaţi la sesiunile unor conferinţe şi congrese.

Termen: permanent

Responsabili: Conducerea Facultăţii de Electromecanică Navală, Şefii catedrelor
3.10. Accentuarea laturii de cercetare a învăţământului prin prevederea în planul de învăţământ a unor activităţi de cercetare pentru studenţi. 
Termen: permanent

Responsabili: titularii de discipline, directorii de programe de studiu , şefii de catedre, secretar ştiinţific, prodecan, decan

3.11. Sprijinirea cercetării interdisciplinare prin diseminarea rezultatelor obţinute de colectivele de cercetare din facultate (pagini web, broşuri, reviste)
Termen: permanent

Responsabili: Conducerea Facultăţii de Electromecanică Navală, Şefii catedrelor
4. Asigurarea calităţii serviciilor educaţionale - Sistemul de management al calităţii
În conformitate cu Ordinul nr. 3928/21.04.2005 privind asigurarea calităţii serviciilor educaţionale în instituţiile de învăţământ superior, la nivelul Universităţii Maritime din Constanţa s-au numit Comisia pentru Evaluarea şi Asigurarea Calităţii şi Serviciul de Management al Calităţii. Aceste instituţii au iniţiat activităţi specifice de implementare a Sistemului de Management al Calităţii în Universitatea Maritimă Constanţă pentru anul în curs se va avea în vedere: 
4.1. Consolidarea sistemului de management al calităţii la nivelul facultaţii: 

- revizuirea documentelor calităţii elaborate la nivel de facultate în anul anterior: Controlul documentelor, Controlul înregistrărilor, Managementul procesului educaţional, Auditul intern.
- Aplicarea generalizată şi standardizată a sistemului de evaluare a personalului didactic
- Proiectarea şi dezvoltarea unor programe de formare a personalului didactic din facultate în domeniul asigurării calităţii academice
Termen: permanent

Responsabili: Conducerea Facultăţii de Electromecanică Navală, Şefii catedrelor
4.2. Completarea şi realizarea cerinţelor documentelor ARACIS
Termen: permanent

Responsabili: Conducerea Facultăţii de Electromecanică Navală, Şefii catedrelor
4.3. Aplicarea unui plan de comunicare privind ameliorarea dialogului cu studenţii, cu cadrele didactice, cu angajatorii, urmărindu-se promovarea imaginii fiecărei componente şi realizarea coerenţei instituţionale
Termen: permanent

Responsabili: Conducerea Facultăţii de Electromecanică Navală, Şefii catedrelor
5.  Organizarea practicii studenţilor
5.1. Pentru anii I şi II de studiu se poate desfăşura în cadrul laboratoarelor catedrelor, la Centrul de pregătire practică şi sport, etc sau în cadrul unor societăţi, instituţii cu activităţi în domenii conexe cu cel de pregătire al studenţilor. Activitatea practică desfăşurată în locuri diferite şi cu îndrumători diferiţi ar trebui apreciată cu calificativul „admis” sau „respins”
Termen: mai 2012
Responsabili: Conducerea Facultăţii de Electromecanică Navală, Şefii catedrelor
5.2. Încheierea de protocoale de colaborare pentru efectuarea practicii cu firme, societăţi de profil din oraş sau cu filiale în oraş, şantiere navale, societăţi cu activitate legată de transportul naval sau fluvial.

Termen: mai 2012
Responsabili: Conducerea Facultăţii de Electromecanică Navală, Şefii catedrelor
5.3. Protocoale pentru recrutare de cadeţi, încheiate cu firme de crewing
Termen: permanent
Responsabili: Conducerea Universităţii, Conducerea Facultăţii de Navigaţie şi Transport Naval, Conducerea Facultăţii de Electromecanică Navală, Şefii catedrelor
5.4. Departamentul pentru cursuri IMO va avea o evidenţă exactă pentru practica îmbarcată.

Termen: permanent

Responsabili: Conducerea Facultăţii de Electromecanică Navală, Şefii catedrelor
6.  Creşterea prestigiului, recunoaşterii facultăţii
6.1. Participarea la sesiunile unor conferinţe şi congrese de comunicări ştiinţifice. 
Termen: permanent

Responsabili: Conducerea Facultăţii de Electromecanică Navală, Şefii catedrelor, Şefii departamentelor.
6.2. Organizarea de mese rotunde pe teme profesionale sau privind ofertele pieţei muncii pentru absolvenţii U.M.C.

Termen: permanent
Responsabili: Conducerea Facultăţii de Electromecanică Navală, Şefii catedrelor
6.3. Încheierea de convenţii sau protocoale de colaborare şi parteneriat cu alte instituţii de învăţământ superior, centre de cercetare, etc.

Termen: permanent

Responsabili: Conducerea Facultăţii de Electromecanică Navală, Şefii catedrelor
6.4. Invitarea unor profesori de prestigiu atât din ţară cât şi din străinătate pentru a susţine conferinţe pe teme de actualitate din domeniile studiilor de licenţă organizate de universitate,sau pentru a desfăşura activitate didactică de curs.

Termen: permanent

Responsabili: Conducerea Facultăţii de Electromecanică Navală, Şefii catedrelor, Şefii departamentelor
6.5. Organizarea Conferinţei Internaţionale de comunicări ştiinţifice: Advanced Topics in Optoelectronics, Microelectronics and Nanotechnologies în colaborare cu Universitatea Politehnică Bucureşti şi SPIE Europe.
Termen: septembrie 2012
Responsabili: Conducerea Facultăţii de Electromecanică Navală
6.6. Publicarea de cataloage, albume pentru a evidenţia calitatea pregătirii în UMC

Termen: permanent

Resopnsabili: Conducerea Facultăţii de Electromecanică Navală, Şefii catedrelor
6.7.  Publicarea lucrărilor unor autori cu prestigiu în lumea academică în Analele UMC sau în Editura Nautica.

Termen: octombrie 2011
Responsabili: Secretarul ştiinţific al senatului, Conducerea Facultăţii de Electromecanică Navală
6.8.  Dezvoltarea specializărilor autorizate în funcţie de cerinţele pieţei muncii.

Termen: permanent
Responsabili: Conducerea Facultăţii de Electromecanică Navală, Şefii catedrelor
6.9. Intensificarea eforturilor de promovare a imaginii universităţii în licee prin prezentarea ofertei educaţionale, prin organizarea zilei porţilor deschise, prin includerea în comisiile de atestat din licee a unor profesori din UMC, prin angrenarea studenţilor universităţii în acţiunea de publicitate. Se vor evidenţia aspectul modern al spaţiilor de învăţămînt, performanţele înalte ale echipamentelor din dotările laboratoarelor şi simulatoarelor, dar mai ales perspectivele la absolvire , oferta variată şi generoasă de pe piaţa muncii.

Termen: permanent

Responsabili: Conducerea Facultăţii de Electromecanică Navală, Şefii catedrelor, Şefii departamentelor.
7.  Probleme sociale studenţeşti

7.1. O permanentă informare despre iniţiativele studenţilor şi cunoaşterea stării de spirit, notarea observaţiilor şi propunerilor acestora privind perfecţionarea procesului de învăţământ sau condiţiilor de viaţă socială.
7.2.  Acordarea burselor de merit şi sociale.
7.3.  Organizarea de tabere, concursuri profesionale, întreceri sportive.
7.4.  Susţinerea iniţiativelor utile lor sau şcolii.
7.5.  Acordarea asistenţei necesare dezvoltării unor programe naţionale.

Termen: permanent

Responsabili: Conducerea Facultăţii de Electromecanică Navală, Şefii catedrelor, Îndrumătorii pentru ani de studii universitare
Decan:

Prof. Univ. Dr. George Căruntu
