CURSURI IN DOMENIUL SITUATIILOR DE |
| URGENTA

Ocupatia: Inspector de protectie civila
(situatii de urgenta)-perfectionare
Domeniul: Administratie si servicii publice
Cod COR: 123903

-durata-1 luna

-conditii de acces: studenti/absolventi de facultate,directori de
institutii, absolventi de liceu sau scoala postliceala care detin in
domeniul administratiei si serviciilor publice functii, persoane vizate
pentru  functii de conducere, persoane din mass-media,
- sanatate,marina,invatamant, economie, drept .

Cursurile de perfectionare costa 1200 RON.

Plata se face 50% la inscriere, 50 % pe parcursul cursului.

Pe durata cursurilor se vor efectua aplicatii pe Simulatorul de situatii
de urgenta din Universitatea Maritima Constanta.

Cursurile se finalizeaza cu examen sub avizarea Inspectoratului
Judetean de situatii de urgenta Constanta si eliberarea unui
Certificat de absolvire conform indicatiilor Consiliuliului National de
Formare Profesionala a Adultilor.

INSCRIERI

Zilnic

-telefon 0241-664740-interior 107

-telefon 0241-618001 ~Rectorat Universitatea Maritima Constanta,
sau direct la sediul Universitatii Maritime din Constanta s Str.

Mircea, nr. 104, DECANAT, etaJul 1,
RELATII SUPLIMENTARE :

Prof.dr.ing. Mariana PANAITESCU mobil-0740322711




2.2 CONDITII DE ACCES
2.2.1 Pregatire generala minima pentru inscrierea la programul de formare

- Subgrupa majora 12 - Conducatori de unitati econormico-sociale mari {corporatii)

- Grupa minora 123 - Alti conducatori de compartimente (sectie, serviciu, birou, laborator ete.) Cu activitati
nelucrative din-unitati economico-sociale mari

- Grupa de baza 1239 - Conducatori in alte activitati si servicii nelucrative
-absolventi de liceu si studii medii

2.2.2 Competente/abilitati specifice: .

Detine cunostinte solide in domeniul legislatiei de protectie civila si privind managementul
situatilor de urgenta, organizeaza si conduce pregatirea profesionala in domeniu a membrilor
serviciitor voluntare sau private pentru situatii de urgenta, indeosebi a formatiuriilor de interventie
in situatii de protectie civila, precum si instruirea lor in domeniu si educarea preventiva a
populatiei si salariatilor din responsabilitate. Consiliaza conducerea institutiei pe probleme de
protectie civila, are competente privind elaborarea/administrarea documentelor specifice activitatii
de protectie civila si gestionarea patrimoniului din cadrul serviciului de urgenta ce functioneaza in
localitate, institutie sau operatorul economic unde isi desfasoara activitatea.

2.2.3 Aviz medical (daca e cazul): DA

2.2.4 Alte conditii (dupa caz)

2.3 OBIECTIVELE EXPRIMATE IN COMPETENTE

conform cu standardul ocupational
A .Competente FUNDAMENTALE:
1 Comunicarea interactiva
2 Coordonarea activititii echipelor de lucru

B Competente GENERALE:

3 Planificarea activitdtilor proprii
4 Dezvoltarea profesionald a membrilor echipelor

C. Competente SPECIFICE OCUPATIEL:

5.Coordonarea planificarii activitatilor si masurilor de protectie civild
6 Elaborarea documentelor specifice

7 Consilierea conducerii institutiei pe probleme de protectie civild

8 Organizarea realizirii masurilor de protectie civila

9 Monitorizarea realizarii masurilor de protectie civila

10 Gestionarea bunurilor din patrimoniu

2.4 DURATA DE PREGATIRE

a) pentru pregatire teoreticd
-72 ore




b} pentru pregatire practica

-48 ore

TOTAL ore:150 ore

2.5 LOCUL DE DESFASURARE ,

a) pentru pregdtirea teoretica ~Universitatea Maritima Constanta, parter sala MEDIU 11

b) pentru pregatirea practici- Universitatea Maritima Constanta-sala Simulator situatii de
urgenta-parter, PO20 .

2.6 FORMELE DE ORGANIZARE A PROGRAMULUI DE FORMARE (curs,
seminar, stagiu de practic, proiect etc.)

-curs- 72 ore;
-practica- 48.ore;
-proiect + test final.

2.7 PLANUL DE PREGATIRE (se va prezenta desfasurarea cronologici a programului
de formare: repartizarea orelor pe saptdmdnd, durata sdptaménald, = alternanta
teorie/practicd etc.)

vezi anexal.l,

2.8 NUMARUL DE PARTICIPANTI PE GRUPE DE PREGATIRE
a) teoreticd —minim 2, maxim 40/ 2 grupe de predare.

b) practica-minim 2, maxim 40/2 grupe de predare.

2.9 FORMELE $I MODALITATILE DE EVALUARE A PROGRAMULUI  DE
FORMARE

2.9.1 Forma de evaluare

-finala-
teste de apreciere a activitatilor formatorilor de catre cursanti




