

REGULAMENT

privind organizarea şi funcţionarea
Comisiei de evaluare şi asigurare a calităţii

din cadrul Universităţii Maritime din Constanţa

În temeiul Legii învăţământului nr. 84/1995, republicată cu modificările şi completările ulterioare,

în baza Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 75/12.07.2005 privind asigurarea calităţii educaţiei, aprobată cu modificări şi completări de Legea nr. 87/2006,

în baza Cartei Universitare a Universităţii Maritime din Constanţa
Senatul Universităţii Maritime din Constanţa (numită în continuare UMC) emite prezentul regulament:
CAPITOLUL I
Dispoziţii generale
Art.1 -Prezentul Regulament defineşte structurile operaţionale ale asigurării calităţii din cadrul UMC şi modul în care acestea sunt organizate şi funcţionează în vederea evaluării periodice şi asigurării calităţii în conformitate cu cerinţele naţionale şi internaţionale aplicabile, precum şi cu criteriile şi procedurile aprobate ale UMC.

Art.2 -Prevederile acestui Regulament se aplică tuturor entităţilor funcţionale din cadrul UMC.
CAPITOLUL II

Domeniile şi criteriile asigurării calităţii
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Art.3 -Asigurarea calităţii educaţiei se referă la următoarele domenii şi criterii:

a. Capacitatea instituţională, care rezulta din organizarea interna din infrastructura disponibilă, definită prin următoarele criterii:

- structurile instituţionale, administrative şi manageriale;

- baza materială;

- resursele umane.
b. Eficacitatea educaţională, care constă în mobilizarea de resurse cu scopul de a se obtine rezultatele aşteptate ale învăţării, concretizată prin următoarele criterii:

- conţinutul programelor de studiu;

- rezultatele învăţării;

- activitatea de cercetare ştiinţifică;

- activitatea financiară a organizaţiei;

c. Managementul calităţii, care se concretizează prin următoarele criterii:

- strategii şi proceduri pentru asigurarea calităţii;

- proceduri privind initierea, monitorizarea şi revizuirea periodică a programelor şi activităţilor desfăşurate;

- proceduri obiective şi transparente de evaluare a rezultatelor învăţării;

- proceduri de evaluare periodica a calităţii corpului profesoral;

- accesibilitatea resurselor adecvate învăţării;

- baza de date actualizată sistematic, referitoare la asigurarea internă a calităţii;
- transparenţa informaţiilor de interes public cu privire la programele de studii şi certificatele, diplomele şi calificările oferite;

- funcţionalitatea structurilor de asigurare a calităţii educaţiei.
CAPITOLUL III
Structură organizatorică şi atribuţii
Art.4 –Rectorul este direct responsabil de  calitatea educaţiei în cadrul UMC. Pentru conducerea operativă a activităţilor privind evaluarea şi asigurarea calităţii acesta desemnează un coordonator, având funcţia de preşedinte al Comisiei de evaluare şi asigurare a calităţii.
Art.5 –Comisia de evaluare şi asigurare a calităţii la nivel de Univesitate este o structură autonomă şi se subordonează direct Senatului Universităţii. Comisiile formate la nivel de specializare se subordonează Consiliului Facultăţii.
Art.6 -Comisia de evaluare şi asigurare a calităţii la nivel de Univesitate cuprinde:
· preşedintele;
· 3 reprezentanţi ai corpului profesoral, aleşi de Senat prin vot secret;
· 1 reprezentant al sindicatului, desemnat de acesta;
· 1 reprezentant al studenţilor, desemnat de Liga Studenţilor;
· 1 reprezentant al angajatorilor.

Art.6 –Fiecare facultate are constituită câte o Comisie de evaluare şi asigurare a calităţii pentru fiecare specializare, care cuprinde:
· preşedintele, desemnat de Dacan;
· 1 reprezentan al corpului profesoral, ales de Consiliul Facultăţii prin vot secret;
· 1 reprezentant al studenţilor, desemnat de Liga Studenţilor.
Art.7 – Membrii comisiilor nu pot îndeplini funcţii de conducere în Universitate sau în organizaţia (sindicat sau Liga studenţilor) care i-a desemnat, cu excepţia preşedinţilor acestora.

Art.8 – Mandatul reprezentanţilor corpului profesoral este de 3 ani.

Art.9 –Comisia de evaluare şi asigurare a calităţii din UMC are următoarele atribuţii:
a) coordonează aplicarea procedurilor şi activităţilor de evaluare şi asigurare a calităţii, aprobate de conducerea Universităţii, conform domeniilor şi criteriilor prevăzute la art.3.
b) elaborează anual un raport de evaluare internă privind calitatea educaţiei în universitate. Raportul este adus la cunoştinţă tuturor beneficiarilor prin publicare pe site-ul Universităţii; 

c) formulează propuneri de îmbunătăţire a calităţii educaţiei.
Art.10 – Pentru realizarea atribuţiilor sale Comisia de evaluare şi asigurare a calităţii organizează şedinţe trimestriale, în urma cărora încheie procese verbale. De asemenea, anual, până în luna decembrie, realizează evaluarea internă a calităţii educaţiei pentru anul academic precedent şi elaborează un raport. 
Art.11 – Pentru raportul anual de evaluare internă a calităţii educaţiei comisia colaborează cu comisiile consituite pentru fiecare specializare şi solicită pentru analiză date puse la dispoziţie de toate departamentele din Univesitate.

Art.12 – Evaluarea internă şi redactarea raportului anual sunt realizate cu respectarea metodologiilor, ghidurilor şi criteriilor stabilite de către ARACIS pentru evaluarea externă a calităţii instituţii de învăţământ superior.
CAPITOLUL III

Dispoziţii finale
Art.13 – Prezentul regulament a fost aprobat de Senatul Universităţii în şedinţa din date de  ...................

Art.14 -Prezentul regulament poate fi modificat cu aporbarea Senatului Univesităţii.









