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Domeniul A : Capacitatea instititionala

Criteriul A.1 — Structurile institu tionale, administrative si manageriale

S.A.1.1 Misiune, obiectivei integritate academici

1. Misiune si obiective

in cadrul Universittii Maritime Constara fundioneaz cele dod facultiti acreditate,
Facultatea de Naviga si Transport Navaki Facultatea de Electromecahillavak, la nivelul
carora sunt organizate mai multe programe de studicdnformitate cu legisle actuad in
domeniul Tndtamantului superior, cu standardeletionale elaborate de Ministerul Edtiea si
Cercetrii si cu standardele interianale elaborate de IMO (OrganieaMaritima Mondiak).

Specializarea ELECTROTEHNIC NAVALA (SISTEME ELECTRICE) din cadrul
Facultatii de ELECTROMECANIA NAVAL A, acreditat prin Raport CNEAA de megmere a
acreditirii nr.S 089/1703A, a aderat la principiile ,Prouks Bologna” odai cu celelalte
institutii de Tnvatamant superior din Roméanig a adoptat Sistemul European de Credite de
Studiu Transferabile (ECTS), fapt care o racorddazaria europednde Tnitamant superior.

Specializarea are o misiune didagtig de cercetarestiintifica bine precizat, cu
obiective claresi realizabile prin resursele proprii de care disgunou respectarea normelor
legalesi a dispozitiilor cuprinse in Charta Universiar

in ceea ce privge activitatea didacti¢, specializareasi asumi ca misiune general
formarea de speciati in domeniul ingineriei electrice cu o largplicabilitate Tn domeniul
naval, in concordaf cu cadrul ngonal si european al califirilor profesionale. In acest sens
s-au urndrit urmatoarele obiective:

- prin disciplinele studiate conform planurilog thvatamant, prin intermediul orelor de
laboratorsi de luctri practice, catsi prin stagiile de practic productiva, studemii sa aiba
posibilitatea deprinderii activitii unui ofiter electric aflat pe o navincepand cu producerea,
distribuia si transportul energiei electrige pari la metode de verificare, intneeresi reparare a
aparaturii electrice navakg a mainilor electrice. Dezvoltarea intr-o dinardispectaculodsa

tehnologiilor informatice cu aplicabilitate Tn domel naval impune ca personalul cu astfel de



preocugri sa aibki de asemenea o pedige corespun#oare in ceea ce prigte utilizarea
calculatoarelor Tn domeniul electric sau de autaraet a proceselor electrice.

- cresterea importam si eficientei stagiului de practicin companii, instittli, s.a., care
si contribuie efectiv la implicarea studentului cudiu in care va lucra. La nivelul specidilii,
practica studeilor se desfsoa conform Regulamentului cadru privind organizarga
desfisurarea practicii studeitor pentru ciclul de licefi. In anul universitar 2008-2009, studien
de anii Il'si lll au putut $ efectueze stagiul de practitn socieiti cu care UMC a incheiat
protocoale de practic ENEL S.A. CONSTANA, ELECTRICA DOBROGEA S.A.
CONSTANTA, SANTIERUL NAVAL CONSTANTA.

- de asemenea, s-a acordat o tetedeosebit continuirii procesului de reformulare a
competerelor pe care studén trebuie & le demonstreze la sfgul fiecarui curs si de
restructurare a activtii si a cursurilor,tindnd cont de standardele STCWde Curricula
universittilor din spaiul Uniunii Europene.

Pe linia cercedrii stiingifice, specializarea are ca misiune genergromovarea
activitatilor de cercetarstiintifica fundamental si aplicativa prin:

- implicarea in proiectatiintifice ngionale si interngionale, proiecte finaate din
fonduri structurale sau fonduri locale catecondué la craterea eficietei organizéonale si
afirmarea comunitii stiintifice a universitii in cadrul societtii romansti, precumsi n
comunitateatiintifica nationak si interngionak

- sprijinirea elabairii de studii, monografii, tratate, cursuri, artieosi prelegeri,
publicate prin editurile dintarda si striinatate, in beneficiul studéfor si specialgtilor Tn
domeniile abordate

- atragerea cadrelor didactice tinergwai de cercettorii cu experieri din colectivele de
cercetare existente;

Intregul ansamblu de actigit din cadrul specialirii se desisoar conform prevederilor
Chartei Universitare, ale Regulamentului de ordingerioai si ale Regulamentului de
organizarssi functionare a Universitii Maritime din Constata.

Prin misiunesi prin obiectivele asumate, s-a uint:

- realizarea intregii activti la standarde de excel&ninternaionale, ceea ce a
determinat o real atractivitate pentru calitatea serviciilor acadesnide Tn&tamant si de
cercetare oferite.

- dimensionareai adaptarea ofertei eduganale Tn conformitate cu previziunile pe
termen mediusi lung privind dezvoltarea Romaéanigi cu cerinele de calitatesi continut

exprimate de angajatori.



Se poate concluziona:c
- realizarea acestor obiective a fost posiirintr-un management eficient orientat spre
performana,
- prin formularesi mod de realizare, prin structura planurilor deatamantsi a programelor
analitice, prin calitatea absolu#or absorbii de piaa muncii, specializarea se individualizéaz

in sistemul ngonal de Tndtamant superior prin claritate, distiiesi specificitate.

2. Inteqgritate academicé

Specializarea ELECTROTEHNK (SISTEME ELECTRICE) din cadrul Facultatii de
ELECTROMECANICA NAVALA Tisi desfisoari activitatea in concordgn cu prevederile
Codului de Etig universitai al Universittii Maritime Constara.

Prin aderarea la acest cod, corpul didactic, stiidg personalul administrativ particip
la aplicarea lui trebuie 4 ia misuri pentru a descuraja, preveni, semngat@recta eventualele
comportamente lipsite de etic

Pe baza Codului Etigiidesfisoati activitatea Comisia de Efia Universiitii Maritime
Constama (formad in baza Deciziei Nr. 79 din 23 decembrie 2008 rimau ho#irarii Senatului
din 07.11.2008) care uireste si asigut indeplinirea prevederilor Codului Eticii univeesiési
intocmete rapoartele periodice. Pe parcursul ultimuluiuaiversitar nu s-au nregistrat cazuri

de sesizare a comisiei.

3. Raspundere si responsabilitate publig

Universitatea Maritih Constama dispune de politicsi practici de auditare intefingi
evaluarea calitii cu privire la principalele domenii ale actifii universitare pentru a se asigura
ca angajamentele pe cage le-a asumat sunt respectate riguros, in gonde transparegi
publica.

La nivelul fiecrei specialidri in parte exist comisii pentru evaluaresi asigurarea
calitatii educaiei, toate aceste comisii de audit intern suborddodse unui Regulament propriu
— Regulamentul Comisiei de Evaluare si Asigurar€adititi — CEAC, existent la nivel de
Universitate.

La nivelul specialiari ELECTROTEHNICA (SISTEME ELECTRICE), fungoneaz
Comisia de Evaluarai Asigurare a Calitii, nfiintati conform deciziei (nr. 3/06.02.09)
Decanului Facultati de ELECTROMECANIC A NAVAL A. Din auditul intern efectuat



pentru anul universitar 2008-2009, comisia a caasfaeocupri ale conducerii Tn Tmbuititirea
proceselor didacticei de cercetarestiintifica, fapt materializat in rezultatele totute la

evaluirile periodice privind calitatea actiiti desfisurate.

S.A.1.2. Conducerai administratie

1. Sistemul de conducere

Sistemul de conducere este coergnse bazea¥ pe principiile Chartei Universitii
Maritime, pe regulamentele interne ale faailthr, catedrelor, structurilor administrativg
financiare din instittie. Charta Universitarimpreura cu Regulamentelg Anexele sale existsi
au fost revizuitei aprobate ir§edina Senatului Universitii din data de 17 noiembrie 20@D
respedi integral reglemeditile in vigoare.

Activitatile de conducere sunt facilitate prin posibilitatadilizarii sistemului
informational si de comunicare, prin teaua Internet. Reaua de Internet este fulonali si de
interes public Tn cadrul universiii, in toate spaile folosite, la nivel universitagi administrativ

functional. Universitatea are un site actualizat pedddiww.cmu-edu.ey pe care sunt postate

principalele informai privind activitatile organizatorice, academice, artistigestiintifice din
institutie.

Mecanismul de alegere a reprezetitanstudenilor in consilii, senat, precus in toate
celelalte structuri reglementate de disgdei normative, sunt cuprinse in Charta Univergitar
Metodologia de organizarg desfisurare a alegerilor organelor de conducere, preguin
regulamentele interne. Acesta este democsaticansparent, nediscriminatorigi nu limiteaz
dreptul studetilor de a reprezenta de a fi reprezenta

Toate cadrele cu furicde conducere in Facultatea de ElectromedaNevak au norma
de baz (cartea de murag si activeaz la UMC, (nu au postul rezervaf) au gradul de Profesor
sau Confergmar. Personalul didactigi administrativ incadrat conform statelor de ftimai
aprobate, corespunde din punct de vedere al caiifijorofesionale condiilor cerute pentru
ocuparea posturilor respective.

Incepand cu anul universitar 2008-2009, pentru @i lburi derulare a activitii
didactice, cadrele didactice au fost arondate umumir de 3 departamente specifice firg
domeniu de competen



Departamentul Electronigi Telecomunicéi:
Conf.univ.dr. ing. Popa DanSef Departament
Prof.univ.dr.ing. Blut Lucian

Prof.univ.dr. Gruntu George
Conf.univ.dr.ing. Pricop Codga

S.l.univ.dr.ing. Hnatiuc Mihaela

S o

S.I Sintea Sorin

Departamentul Automatizi si Informatica Aplicata:
Prof.univ.dr.ing. Bordea Gheorgh&ef Departament
S.l.univ. dr. Dinu Simona

S.l.univ.dr.ing. Dumitrescu Carmen

Asist. univ. Andrei Gabriela

S A

S.l.univ.dr.ing. Omocea lon

Departamentul Electrotehraic

Conf.univ.dr.ing. Ciucur Violeta Sef Departament
Prof.univ.dr.ing. Panait Cornel

Prof.univ.dr.ing. Zaharia lon

Conf.univ.dr.ing. Bordea Nicolae

S.l.univ.ing. lliesiu Nicolae

S.l.univ.dr.ing. Dorde&tefan

N o o bk DR

Prep. Zburlea Elena

2. Management strategic

Universitatea Maritih Constama a elaborat Planul Strategic al UnivengitMaritime
din Constara pentru perioada 2008-20%i3manifesti preocugri pentru actualizarea acestuia in
raport de evoltia si contextul indtamantului superior. Planul strategic este actualizatmarit
consecvent in realizargain evaluarea performgglor conducerigi administraiei.

Pe baza planului strategic al Universif la nivelul specialiri ELECTROTEHNICA
(SISTEME ELECTRICE), activitile se desfsoai in baza prevederilor Planului Strategic al
Facultitii de Electromecanic Navak elaborat pentru perioada 2008 — 2313 obiectivelor

anuale. Misiuneai principalele obiective ale planului strategic sun



- Realizarea la un Tnalt nivel academic al proagsedlucgional, de formare profesiorial
permanerit a specialtilor Tn domenii inginergti, prin dezvoltarea competghor specifice
diferitelor specialiZri.

- Formareasi dezvoltarea gandirigi creativititii, a respectului f&@ de muna, de valorile
morale individualsi la nivelul socieitii, armonizarea intereselor personale cu cele tokec

- Armonizarea instamantuluisi cercetrii stiintifice cu standardele europene prin:

. promovarea unei oferte edticaale dinamice, diversificate, flexibikg atractive
in acord cu ceriele pigei profesionalssi tendirtele de dezvoltare Tgtiinta si tehnologie atat
prin activiéiti de educge si instruire contind catsi prin invatamant la distatd sau in format
e-learning.

. dezvoltarea de programe comune cu alte instda Tnvatamant superior, centre
de cercetare, companii, sod@ieteconomicesi comerciale careaspermié transferul destiinta,
tehnologiesi servicii
- Cresterea caliitii in procesul de Tnitamant prin stimularea performgen in activitatea
didactia si de cercetare.

- Promovarea unei oferte edtioaale dinamice, flexibilesi atractive, compatibil cu
cerintele pieei profesionalgi tendinele de dezvoltare Wiiinta si tehnologie.

- Utilizarea tehnologiilor moderne, de comunicgirblansmiterea infornteei in activitatea
didactic.

- Alinierea Tnvitamantului si cercetirii stiintifice la cerinele si standardele, academice
europene.

- Dezvoltarea de programe edtionale si de cercetare in perteneriat cu ingtitule
Tnvatamant superiosi centre de cercetare diar si strainatate.

- Restructurarea planurilor de W&mant si programelor analitice Th acord cu sistemul
educaional euro-atlantic.

- Organizarea @tamantuluisi cercedirii in acord cu Declata de la Bologna, fiecare ciclu
asigurand absolvéitor competere si abilitati specifice, nisurabilesi validate prin diploma
eliberat.

- Perfe¢cionarea mecanismelor de comunicare intre cateéygarthmentsgi cu studenii,
care 4 asigure un mediu academic bazat pe colaborarensapit.

- Cresterea caliitii in domeniul resurselor umane printr-o selecttenti a candidalor la
concursurile pentru ocuparea ftirlor didacticesi prin atragerea absolvgior care au promovat
cu rezultate deosebite studiile universitare denlic precumsi a tinerilor specialiti cu stagii

doctorale Tn universiti de prestigiu.



- Promovarea competgtor si potertialului stiintific, tehnologic si de servicii al
Universi@tii Maritime din Constata, atat in mediul academic cétin cel economigi social,
naionalsi interngional.
- Dezvoltarea unei baze materiale moderne, perfotgnacare % asigure un proces de
instruire la cel mai Tnalt nivel academic, dardesfisurarea unei activitii stiintifice de
cercetare eficiente, in domenii de varf ale tehgieicelectromecanice, electronigemarine.
Pentru atingerea obiectivelogi indeplinirea misiunii, dedkurarea si controlul
activitatilor cuprinse in program sunt reglementate pririesisil de management al cafit
Obiectivele planului au avut ca punct de plecasdiz&ile si performanele ohinute in ultimii

patru ani, precurgi nerealizrile si prioritatile, in toate aspectele actiii universititii.

3. Administratie eficace

Universitatea Maritirh Constara dispune de o structusi un aparat administrativ care
manifesi respect fe& de reglemeiitile legale Tn vigoarai eficacitate sub raportul orga#iim,
al nunmarului si calificarii personalului. Activitatea sa se d&sdai in concordatd cu prevederile
Chartei Universitti, a Regulamentului de OrganizageFungionare a Universitii, a Codului
de Etic si a Regulamentului de Ordine Interidar

Departamentele administrative ale Univeusit utilizeaza softuri specializate,
compatibile cu cele din spal european al Tritamantului superior. Ex. gestiungeolarizirii,
resurse umane, contabilitate etc.

In derularea activitilor de ordin administrativ, conducerea Fadtilde Electromecanic
Navak a urnirit dotarea compartimentelor fugi@nale cu echipamente de lucru performante,
care permit accesul rapid la infortingpertinente de ultih ora, prelucrarea n congii de
securitatesi confidentialitate a informéilor personale. Personalul administrativ este @natiin
condtii legale, fungiile administrative sunt acoperite cu personal spomator calificat, iar
nivelul de informatizare este in dezvoltare penadtivititile administrative din cadrul

secretariatului facudtii si la nivelul celor doa specializri.



Criteriul A.2 — Baza materiala

S.A.2.1. PATRIMONIU, DOTARE, RESURSE FINANCIARE ALO CATE

1. Spaii de invatamant, cercetare si pentru alte activiiiti

Universitatea asigarspaii de invatamantsi cercetare care corespund specificuliu,s
prin sli de predare, @i de seminar, laboratoare didactigecentre de cercetare, in concorgian
cu normele tehnice, de sigutagi igienico-sanitare in vigoare.

Avand ca obiectiv permanent imhtitirea infrastructurii academice, Universitatea
Maritima dispune de planuri de dezvoltayiede planuri de invegti realiste, dependente de
veniturile previzionate, referitoare atat la cooaireasi finalizarea reamenaijilor spaiilor
existente cagi planuri de extindergi amenajare pentru sgiadestinate activitilor educaionale
si de activititi de cercetare (laboratoare de specialitate). Usitzgea elaboredzanual planuri
de investii pentru anul urritor, Tn care sunt prezentate invgdéi ce urmeaz a fi realizate
precumsi resursele alocate.

In perioada 2008-2013 se prevede extindereduspiade inwitamant al Universittii si
efectuarea repatiai capitale a @édirii principale a universitii) care includesi caminul A2. Pe
linia dotrii laboratoarelor, in 2009 s-a continyatse va continua aicinea de achigonare de
simulatoare si echipamente electromecanice peo#te specialirile universititii. Prin aceast
aaiune Universitatea Maritith din Constata devine una din cele mai moderne univefisit
romanati din punctul de vedere al doii cu echipamente specificg raimane competiti¥ pe
plan interngonal cu celelalte univerdi de marira.

La nivelul Faculiti de Electromecanic Navah, pentru studen specializrii
ELECTROTEHNICA (SISTEME ELECTRICE), activitile didacticesi studiul individual se
desfisoai in spaii de invatamant aflate in proprietatea univeigit

Capacitatea adilor in care se desf§oara cursurilesi lucrarile practice sunt conforme
standardelor Tn vigoare,alde fiind dotate corespurator cu tehni& de calculsi sisteme
multimedia.

- Simulatorul GMDSS-NORCONTROL CAPELLA este primtcele mai performante
Simulatoare GMDSS, implementatomologat conform reglemeitlor IMO STCW 95 Codsi
tuturor reglemeririlor IMO, ITU si SOLAS.

Poate fi utilizat Tn instruire/examinare in eeeh olinerii Certificatului General sau Restrans

de Operator- Sistemul Mondial de PrimejdieSecuritate Maritimh (Global Maritime Distress



and Safety System - General/Restricted OperataelifiCate), First-Class Radio Electronic
Certificate and Second-Class Radio Electronic Geate.

Laboratorul desergée disciplinele: Echipamente de comumiicaadio si prin satelit,
Sistem Mondial de Salvarg Securitate Maritima — Global Maritime Distress dArbafety
System (GMDSS ) — GOC, Bazele Radiokosiasi Tehnica Microundelor, Marketingi
Comunicaii, Sisteme moderne de comunigaSisteme moderne de radionauiga Tehnici
avansate de comuniga

- Laboratorul pentru Bazele electrotehnicii (desge disciplinele: Bazele
electrotehnicii, Introducere n ingineria elecirt Masuiari electrice)

- Laboratorul Aparate electrice de navigadeservgte disciplina: Aparate electrice de
navigaie)

- Laborator centrala electii¢deservgte disciplinele: Instalé electrice navale,
Producerea, Transportsil Distributia Energiei Electrice, Mgni electrice, Maini si agionari
electrice)

- Laboratoarele de Informatid si 1l si Laboratorul de arhitectannformatica (deservesc
disciplinele: Programarea calculatoareforlimbaje de programare, Interngt baze de date,

Programare orientatobiect, Sisteme cu microprocesoare, Arhitectusdesielor de
calcul, Teoria sistemelar reglaj automat)

- Laboratorul Materiale Electrotehnice (desetgalisciplina: Materiale Electrotehnice)

- Laboratorul Maini Electrice (deserwge disciplina: Masini Electrice)

- Laboratorul Agonari Electrice (deserwte disciplinele: Adonari Electrice, Aparate
electrice, Aparatsi Instalaii electrice, Exploatareai sigurana in fungionare a instaldlor
electrice navale, Instglaelectrice navale, Mani electrice)

- Laboratorul de @sudri, senzori, traductoargi materiale (desergee disciplinele:
Masuiari electricesi electronice, Msuiari electricesi traductoare, Materiale pentru electraiic

- Laboratorul Multifungonal Al Bazei Nautice a Univer&ii Maritime Constata
(deservgte disciplinele: Instalé Electrice, Instalai Electrice Navale, Aparate Electrice de
Navigaie, Masini Electrice, Acionari Electrice)

- Laboratorul Electronic (deservgte disciplinele: Electronic analogi@ si digitala,
Convertoare statice).

Studenii din afara oraului Constara beneficiaz de spéi in caminele universitii (cu o
capacitate de 375 de locusi un spaiu de servit masa cu un grad de dotare corespomz

standardelor actuale.
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Planul de invedtii pentru anul urritor al Faculitii de ElectromecanicNavak prevede
completarea détilor existente ale laboratoarelor de cercetardiZabile si pentru ciclul 1) care
si permi& si deshisurarea activittii cercurilor stiintifice studemesti: Sisteme Electrice,
Tehnologiisi Sisteme de Telecomuni@a Ingineriasi Protegia Mediului, Elasticitate Aplicat
De asemenea, modernizargaacreditarea unor laboratoare sau simulatoare sangermit

prestarea de servicii pentru paiah beneficiari.

2. Dotare

Silile de predare/seminarizare dispun de echipamggiieice de initare, predaresi
comunicare care faciliteazactivitatea cadrului didactigi receptivitatea fiefrui student;
laboratoarele de cercetare dispun de echipamgntgjloace de fungonare la nivelul anului
2008, situde prezentdt in Raportul privind situga dotrilor spdiilor de Tnvatamant la nivel de
universitate. Softurile utilizate sunt specializagedomeniile de apligaspecifice diredilor de
studiu fiind achizionate pe ba¥ de licena, conform raportului privind situe softurilor
achiztionate Tn perioada 2006-2008.

Toate acestea sunt dotabsolut necesare dégfirarii procesului de in&amant in cadrul
specializrii, precum si a caliitii activitatilor de cercetarsstiintifica, dotrile fiind astzi
comparabile cu cele din univetgite de acelg profil din Europasi cu bunele practici

interngionale.

3. Resurse financiare

Universitatea dispune de venituri corespitodare pentru organizarea cu bune rezultate a
procesului de Tnitamant, atat din surse publice, gatlin venituri proprii provenind din taxg
cercetare, @a cum rezuft din bugetul de venitursi cheltuieli aprobat. Prin Planul Strategic
2008-2013, Universitatea dezvoftolitici financiar-contabile pe termen medidung, care au la
baz proceduri ce vizeazconsolidarea resurselor financiare pentru dezrgdtgatrimoniului
material, prin facilidti oferite studetilor si cadrelor didactice. Eforturile managementului
universititii se axea pe crgterea veniturilor universitii si, implicit, a membrilor comunitii
academice prin proiectg granturi de cercetare, prin utilizarea laboragt@r universiitii, prin
organizarea de cursuri de petfenare, cursuri de specializare, programe de mastecumsi a

altor forme de pretire postuniversitai.
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in ceea ce priwte resursele provenite din taxele stuilen rata de incasare pentru
aceast specializare pé&nla data de 25.07.09 este de 91%, conform eadlmnsecretariatului.
Fundamentarea bugetului de venittircheltuieli pe baza acestor resurse, armonizate cu
obiectivele propuse a se realiza pe termen mgdiitng, asigufi o dezvoltare a activitii de baz
atat din punct de vedere structural, gdtinctional, da cum rezult si din strategia de dezvoltare
a universidtii pe termen lung.
Conducerea universiti si sistemul administrativ al acesteia au sprijigit sprijina
specializarea ELECTROTEHNIC NAVALA (SISTEME ELECTRICE) in dezvoltarea

continw a patrimoniului 8u material prin politicile financiar-contabile pertnen medigi lung.

4. Sistemul de acordare a burselosi altor forme de sprijin material pentru studenti

Universitatea are un Regulament de acordare aelours a altor forme de sprijin
material pentru studen iar specializarea ELECTROTEHNIC (SISTEME ELECTRICE)
asemenea celorlalte speciatifacultiti, aplicai in mod consecvent Regulamentul de acordare a
burselorsi a altor forme de sprijin pentru studerfunctional la nivelul intregii universiti.
Universitatea are de asemenea un regulament pempiantizarea spdor de cazare inaminesi
a locurilor in taberele studgsti. Aceste regulamente sunt in acord cu regulanecedru ale
universittii, si sunt aplicate intocmai.

Situgia studemrilor bursieri in anul universitar 2008-2009 la rive Faculétii de

Electromecanit Navah este urritoarea:

AN TIPO TIPI |[TIPII [TIPII TIPIV TIPV SPCIAL A |STRAINI
AN | 3 1

AN I 1 2 4 2 4
ANIII 1 1 1 2
AN IV 1 5
AN V 1 3

De asemenea, la nivelul speciatiz Tn anul universitar 2008-2009, 20 de stutlew
fost beneficiari ai burselor Erasmus: 5 de sttidenanul Il, 7 de studenin anul Il si 8 de

studeni in anul IV.
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Domeniul B. EFICACITATE EDUCA TIONAL A

Criteriul B.1 — Continutul Programelor De Studiu

S.B.1.1. Admiterea Studetilor

1. Principii ale politicii de admitere la programele de studiu oferite de instituie

Metodologia de organizarg desfisurare a concursului de admitere in agamantul
universitar din cadrul Univeraiii Maritime din Constata, Metodologia de organizarg
desfisurare a concursului de admitere la masterat, Mébgao de organizargi desfisurare a
concursului de admitere la doctorat, sunt actuaizaualsi devin publice prin prezentarea pe
site-ul Universidtii cu cel puin 6 luni inainte de data guserii concursului de admitere.

Universitatea respectprincipiul egalititii sanselor tuturor candidéor, fara nici o
discriminaresi aplica in mod transpareni riguros propria politia de recrutarai admitere la
toate ciclurile stabilite de Procesul Bologna: Inige Masteragi Doctorat.

Universitatea Maritira din Constata predteste ingineri in specializile:

- Navigatiesi Transport Maritimsi Fluvial - Domeniul Inginerie NAVAIA si Navigaie

- Electromecanit- Domeniul Inginerie Electric

- Sisteme Electrice - Domeniul Inginerie Eleciric

- Tehnologiisi Sisteme de Telecomunigia Domeniul Inginerie Electronicsi Telecomunicai
- Ingineriasi Protectia Mediului in Industrie - Domeniul Inghee Mediului

- Inginerie Economi&in Transporturi - Domeniul Inginerig Management

Oferta de locuri, graficul admiterii, sittiée statistice ale anilor anteriori, tematica
examenelor de admitere, programul de mediatizarferéei educaonale sunt aprobate anuail,
se desfsoani intr-o perioad de 6 luni Thaintea examenului de admitere, primifeatri de tipul
portilor deschise, prin organizarea de prezentdirecte a Universitii, Faculétilor si
specializrilor, prin aaiuni in liceele de profil din zona de influgna Universidtii, prin
publicarea de anuuri specifice in presa localin presa din judele vizatesi in presa ngonali

sau la posturile locale de radiaeleviziune.
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2. Practici de admitere

Universitatea Maritirh Constama este una din instiile de Tnvitamant superior care
organizeaZ examen de admitere la toate spedializ. Procesul de admitere in universitate se
bazeaiz pe un set de criterii combinate, in care rezultakamenului de admitere tilge o
pondere semnificativ mai mare (ponderea examemdwuadmitere este de 70% iar media de la
examenul de bacalaureat reprezi®0%). Admiterea se bazeazxclusiv pe competesle
academice ale candidatulgii nu aplica nici un fel de criterii discriminatorii, respectiinse
principiul egaliitii sanselor tuturor candidéor. De asemenea, studerinscrigi si admgi n
cadrul Universiitii, indiferent de specializarea aléasu sunt identificain evidenele instituiei
fara existena diplomei de bacalaureat in originalsata la dosarul de inscriere.

in Universitatea Maritifh Constara, scolarizarea studgitor striini se realizeaz
conform dispoaziilor legale in vigoare.

Metodologia de Admitere specifidiecarui ciclu, este revizuitsi aprobai anual de d@tre
Biroul Senatului.

In urma incheierii concursului de admitere, sesiuseptembrie 2009, la specializarea
ELECTROTEHNICA (SISTEME ELECTRICE), au fost declaradmii pe locuri fird taxi 16

studeni, iar pe locurile cu tax96 studeti, dintre care 6 stud@rsponsorizé de Universitate.

S.B.1.2 Structurasi prezentarea programelor de studiu

1. Structura programelor de studiu

Planul de in#tamant la specializarea ELECTROTEHMC(SISTEME ELECTRICE)
este structurat in discipline fundamentale, decightate si complementare, in planul de
invatamant regsindu-se atat disciplinele obligatorii, catdisciplinele opionalesi facultative,
oferindu-se studerttor posibilitatea suplimentarde a alege un traseu propriu de atave,
conform aptitudinilorsi intereselor sale. Aceste discipline sunt suboatl®biectivului eseral
al invatamantului, de a asigura cugimtele, abilititile si competerele specifice, corespuiitpare
calificarilor profesionale solicitate de stadiul actugl de perspectivele evdiei societtii
europensai ale globalizrii.

Programele de studiu se realizegarin cooperare inter-facali si prin facilitarea

mobilitatii studenilor in interiorul universiitii cu ajutorul transferulugi acumutirii creditelor de
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studiu. Fiecare disciplinare un anumit nuéin de credite transferabile care permite asigurarea
unei mobiliiti crescute a stud@lor si atesi# acumularea cunostelor si competerelor
specifice.

Programulde studiu este structurat sub forma pachet de documente ce include:

- obiectivele generalg specifice ale programului;

- planul de Tn#tamant cu ponderile disciplinelor exprimate prin ¢redle studiu ECTSi cu
disciplinele ordonate succesiv in timpulselarizare;

- programele tematicg fi sele disciplinelor incluse Tn planul de #&mant;

- modul de examinarg evaluare la fiecare disciplintindnd cont de rezultatele planificate;

- modul de organizarg continuturile examenului de finalizare a studiilor, @aamen sumativ
care certifi@ asimilarea competgglor cognitive si profesionale care corespund calific
universitare.

Disciplinele cuprinse in planul de #®¥mant au asociate programele analitice ce cuprind:
- denumirea disciplinei, anul de studiu, semestipuyl de evaluare;

- regimul disciplinei, nurirul de credite acordate conform Planului deiiiimant

- numele titularului disciplinei;

- obiectivele disciplinei;

- continutul tematic si numarul de ore afectate cursidaminarului, lucirilor de laborator, sau
proiect;

- competete specifice disciplinei;

- sistemul de evaluare a studén;

- bibliografie minimai;

Deshisurarea curefita activigtilor didactice se face dépprogramul orar aptamanal
afisat la nivel de universitate cu cel tpu 0 giptaimara inainte de inceperea semestrului.
Programul orar este akuit intr-o maniei care 8 permi& studefiilor studiul individualsi sa
permiti posibilitatea deggurarii normale a procesului de i@@mant.

Programul de studiu se reinngiee permanent prin introducerea de caimye noi,
rezultate din cercetaradintifica, fiind revizuitsi aprobat anual, pe baza analizelor colegiale de
catre Consiliul faculitii, in urma unor consulti cu studefi, absolvefi si cu reprezentgnai
mediului economic.

Ultima reinnoire a programului de studiu aferepedaliziri ELECTROTEHNICA
(SISTEME ELECTRICE) a fosttuta in septembrie 2008.
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2. Diferentiere in realizarea programelor de studiu

Programele de studiu suntélate unitar ca structar indiferent de forma de Tatamant
(la zi, fara frecvena), dar se degboa#k in mod diferit, conform formei de organizare sfieei
Continutul programelor de studiu este actualizat inm@arera prin introducerea informalor
noi, rezultate din cercetarea sfifica, inclusiv cea proprie. Prin programul strategic de
dezvoltare, specializarea ELECTROTEHMIGSISTEME ELECTRICE) urrireste reformarea
planurilor si programelor de studiu, astfel incat se asigure concordgnintre rezultatele
invatarii-cercetirii si calificarea universitadir In acest sens, reformarea programelor de studiu a
loc periodic, la nivelul fierui an de Tnatamantsi la nivelul fiecirei discipline in parte, in

cadrul seditelor de la nivelul catedrei.

3. Relevanta programelor de studiu

Universitatea dispune de mecanisme pentru analze a activiétii de Tnvitare de
catre studen si pentru analiza schindblor care se produc in profilul califidlor si Tn impactul
acestora asupra orgafitiz programului de studiu. In cadrul specialfit ELECTROTEHNICA
(SISTEME ELECTRICE), programul de studiu propusrgntat asupra economiei de ja
tinand cont de necesitatea dobandirii unor competeamplexesi diversificate in funge de
cerinele pieei munciisi impuse de noile standarde octipaale si de mobilitatea crescaach
fortei de mung. De asemenea, pentru a puteaanrmivelul satisfadei studetilor cu privire la
calitatea serviciilor educianale oferite de institie, Comisia pentru evaluarea asigurarea
calitatii a initiat un formular de evaluare, déitre studen, a activi&tii cadrelor didactice,
aprobat de dre senat.

Conducerea institiei si a faculétii monitorizeaz continuu programele de studiu,
urmarind stabilirea de parteneriate cu ingti de prestigiusi specialgti din domeniu. Firmele
private, ce au contract cu Universitatea, se impghcdezvoltarea camuturilor programelor de
studiu, cursurile se restructurégzentru a se adapta caslor actuale din Tritamantul tehnic.
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Criteriul B.2 — Rezultatele invatarii

S.B.2.1 - Valorificarea calificirii universitare ob tinute

1 Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pgiata muncii

Studiul cu privire la inséia pe piga muncii a absolveior Universititii a inceput in anul
2005. Conform Raportului de monitorizare a in@edabsolvenilor Universittii Maritime din
Constama pe piga muncii, rezult ca abilitatile, cunatintele si competerfele dobéandite de
absolvem de la infiinarea specialézii si par in prezent au fost suficiente pentru a le permite
angajarea, n mare propierpe piaga muncii. Se constata cel puin 50% dintre absolvensunt
angaja in termen de doi ani de la data absolvirii cutcact de mung la nivelul calificrii

universitare.

2. Valorificarea calificarii prin continuarea studiilor universitare

O importani preocupare la nivelul Facali de ElectromecanicNavak a fost aplicarea
cerinelor Bologna, cu prédere grija pentru alocarea unui mimde locuri adecvat pentru
studiile de Master. Cursurile de masterat orgaaiZat cadrul Facultii de Electromecanic
Navak (Concepte Avansate de Inginerie MarirManagementul Tehnic al Zonei Portuare,
Radiocomunicgi Navale) asiguf o structui complei de specializare, in concordancu
cerintele pieei muncii, afererit zonei noastre geografigepentru absolveii altor universitti.

Conform Raportului de monitorizare a inscrierisalvenilor Universittii Maritime din
Constara la masterat in UMC, rezilta, la nivel de Universitate, 33% dintre absolydsi

continu studiile Tn Universitate, la studiile masterale.

3. Nivelul de satisfa¢ie al studertilor in raport cu dezvoltarea profesionah si personak
asigurata de universitate

Conducerea Univerdiii este preocupét de opinia studeitor privind gradul de
satisfagie In raport cu dezvoltarea profesianail personal asigurai de Universitate. in acest
sens, s-a completat deitre studeni care frecventediz cursurile tuturor specializilor un

chestionar relevant pentru aprecierea modului datéme-dezvoltare oferit de Universitate.
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Feedback-ul din partea studidor cu privire la experiefa lor universitat, oltinut prin
intermediul anchetei de satisfeca studetilor, oferd informgii interne, menite % faciliteze
progresul, informgile obtinute de la studenurméand a fi integrate in cadrul proceselor si
politicilor de Tmburtatire a caliitii institutiei.

in anul univ. 2008/2009, la nivelul specialit ELECTROTEHNICA (SISTEME
ELECTRICE), au fost analizate mai multe disciplide studiu. Din analizai valorificarea
chestionarelor de evaluare a cadrelor didacticecatee studefi, aplicate in anul univ.
2008/2009, la nivelul speciafidi ELECTROTEHNICA (SISTEME ELECTRICE), rezuitca

peste 75% din stude@rapreciaz pozitiv mediul de inatare.

4. Centrarea pe student a metodelor de iriidare

Metodele de predare-iare s-au axat continuu pe dialogul cu sttidlepe importama
laturii formative in activitatea didacticAceasta, aturi de cea informat®y, stimuleaz invitarea
creati\a si contribuie la Tmbu#tatirea permane#ita cungtintelor, calititilor si competerelor
studenilor. Relaia dintre studengi profesor este una de parteneriat, in care fietarasum
responsabilitatea atingerii rezultatelor dtavii.

Pentru a aplica metodele de dtare centrate pe student, sunt aplicate principii ca
- perfegionaresi invatare conting,

- climat motivant;
- implicaresi competer.

In acest sens, cadrele didactice utilizesizategii moderne de predaieesursele noilor
tehnologii (e-mail, pagina persoaale web pentru tematicbibliografie, slide-uri powerpoint,
demonstrai live ale unor programe informatice etc.) bazpeefacilititile tehnice din dotarea
sililor de curs, de seminar de laboratorvideo-proiector, ecrane plagpsimulatoare, platforme
de lucru. Cursurile sunt interactive bazandu-sealipogul permanent dintre cadrul didacgic
studeni, stimuland astfel gandireai creativitatea studeior. Cadrele didactice asociaz
studenii la activitatea de predare (prin int&eb din sak, scurte prezeiti, experimente
demonstrative)si procesul de predare este orientat dugmul si modul de Tinvtare al
studenilor.

Sprijinului oferit de mijloacele moderne de predseeadaug efortului personal depus de
cadrele didactice de facilitare a accesului stuttena informaia cea mai nau Informgiile
privind cursurile, seminariile, laboratoarele, catgnele oferite, orarul s-au publicat electronic

pe pagina web a univeraii.
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De asemenea, specializarea ELECTROTEHANIGSISTEME ELECTRICE) are
incorporat in curriculum stagii de praétin specialitate, care se realizéapncret prin diferite

metode.

5. Orientarea in carierd a studertilor

La nivel de universitategiidesfisoar activitate Colectivul de orientare profesianal
studenilor are ca misiune medierea ofertei edimaale a UMC cu cererea jpé fortei de muna
cu studii superioare tehnice, cerereatgiede mung in domeniul personalului navigant,
asigurand servicii specifice in cariera studen Colectivul de Orientare Profesionah
Studenilor (COPS) este constituit din Departamentul devbtare-promovare, idndrumatorii
de an desemgiade Consilile Profesorale ale Facitit de Navigaie si Transport Maritimsi
Fluvial si Faculgtii Electromecanig& Navak si secretariiStiintifici ai facultatilor si secretarul
Senatului UMC; Obiectivele principale propuse sgasesc in Regulamentul de organizare a
procesului de Tnitamant in Universitatea MaritiinConstara si a activiétii profesionale a
studenilor.

Indrumatorii si tutorii de an sunt nominaligala inceputul anului universitar pentru
fiecare specializare, conform propunerilor catemrtdista acestora fiind publicLa specializarea
ELECTROTEHNICA (SISTEME ELECTRICE), sunt uritorii indrumitori de an:

ANULI | : S.I. dr. DINU Simona

ANUL Il : S.I. dr. ing. OMOCEA Ion

ANUL IlI: Asist. ANDREI Gabriela

ANUL IV - Conf.dr.ing. Codruta PRICOP

ANUL V - S.I.dr.ing. Carmen DUMITRESCU

Cadrele didactice, in furie de orarul semestrial stabilitj fixeazi ore de permaneh
perioad in care se aflla dispoziia studefilor in ceea ce priwte Indrumarea personalizad
acestora. Cadrele didactice stabilesc programulcdesultaii pentru a oferi studeitor

posibilitatea de a&gi raspuns la diferitele probleme.
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Criteriul B.3 — Activitatea de cercetarestiin tifica

S.B.3.1 Programe de cercetare

1. Programarea cerceirii

Politicile de cercetargi de evaluare a cerceti se desisoar la nivelul specializrii
ELECTROTEHNICA (SISTEME ELECTRICE), prin coordonarea tehnigi logistici a
Departamentului Cercetare din Universitate, in ooti@na cu Strategia de cercetagéntifica la
Facultatea de Electromecahiblavak 2008-2013 (care se refieta obiectivele, proiectelsi
rezultatele steptate ale cerca@ii precum si la resursele de realizarg) cu Regulamentul
activitatii de cercetaratiintifica al Universittii, aprobat insedina de Senat din 8 iunie 20Qi7
revizuit Tn mai 2008.

Activitatea de cercetarstiintifica este prioritat si definitorie pentru intregul corp
profesoral si didactic auxiliar din cadrul catedrei, acordarstu-permanent sprijin tuturor
demersurilor instittionale de dezvoltare a finginii cercetrii prin dezvoltarea de colabor,

mobilitati si granturi naionalesi interngionale.

2. Realizarea cercetrii

Dezvoltarea infrastructurii pentru cercetare haehil specializrii ELECTROTEHNICA
(SISTEME ELECTRICE) s-a materializat in anul 2008npdotarea corespudtoare cu
echipamente la nivelul laboratoarelor.

Realizarea cercati la nivelul specializrii se realizeaz prin activititile de cercetare
desfisurate la nivelul catedrei, implicit prin proiectee ccercetare derulate prin programe
ngionale si interngionale si prin activitatea de cercetare individaigd cadrelor didactice ale
catedrei. Intreaga activitate de cercetgliimtifica se caracterizeazprintr-un nivel ridicat al
standardelor la care se d®sfar, d.p.d.v. organizatoric, al de#uii contractelor de cercetage
al disemirrii rezultatelor.

Reperele strategice majore ale centettiintifice in Facultatea de Electromecanic
Navak sunt evidetiate in Strategia de cercetagtintifica la Facultatea de Electromecanic
Navak 2008-2013.

Conform raportului privind cercetaregiintifica pe anul 2008, rezdltca la nivelul

specializrii s-a desisurat o activitate de cercetagtintifica semnificati:
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- 7 lucrari stiintifice/tehnice publicate in reviste de speciali@itate I1SI;

- 14 lucari stiintifice/tehnice publicate Tn reviste de specialifatré cotaie ISI;

- 12 lucari stiintifice prezentate la confeti@internaonale cu comitet de program,;
- 5 granturisi proiecte de cercetare.

3. Valorificarea cerceftrii

Cercetarea este valorifidaprin organizarea de sesiusiiintifice, publicaii pentru
scopuri didactice, publi¢i stiintifice, si prin nunirul tot mai mare deacti semnate de membiri
ai corpului profesoral al catedrei care apar TitUgd ,,Nautica” (recunoscatCNCSIS) sau alte
edituri de prestigiu dirara si strainatate.

Raportul de Autoevaluare pentru atestarea capiacte a desfsura activititi de
cercetare-dezvoltare perioada 2005 — 2§il0Raportul de cercetargiintifica pe 2008 ofer o
imagine clai asupra acestui domeniu al actvit cadrelor didactice ale specialia
ELECTROTEHNICA (SISTEME ELECTRICE).
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Domeniul C - MANAGEMENTUL CALIT ATl

Criteriul C.1 — Strateqii si proceduri pentru asigurarea calitatii

S.C.1.1. Structuri politici pentru asigurarea calidfii

1 Organizarea sistemului de asigurare a céfit

Cadrele didactice ale catedrei Electrotefini€lectronié@ si Informatici, membre ale
Comisiei pentru asigurareg evaluarea integh a calitii, promoveaZ o cultué a calitii in
cadrul intregii activiiti didacticesi de cercetarstiintifica desfisurate in cadrul catedrei prin:

- propuneri de imbuitatire a activititii de monitorizare a procesului didactic,

- perfegionarea sistemului de evaluare a cadrelor didagti@elaptarea lui la specificul
specializrilor,

- implementarea experimeniah sistemului de evaluare a cadrelor didactice dee c
studeni,

- adoptarea unui nou tip de programe pentru dis@f@ipredate,

- 0 politica ferma de racordare a caliti invatamantului la cerirele unei pig moderne,

- evaluarea anuala activiitilor de asigurare a caliii serviciilor educ@onale si de

cercetaratiintifica

2 Politici si strategii pentru asigurarea caldii

in contextul culturii caliiti promovate instittional, politicile si strategiile pentru
asigurarea calitii in cadrul specialifrii ELECTROTEHNICA (SISTEME ELECTRICE) sunt
centrate pe :
- Rezultatele Tnuarii, exprimate in termeni de cugtoite, competege profesionale care setob
prin parcurgerea unui nivel de m&mant, respectiv a unui program de studiu;
- Resursa umadin in cadrul catedrei a existat 0 preocupare cotistde racolare a tinerilor
talentai si valorcsi pentru activitatea didacticde perfegonare contina a corpului profesoral .
in acest sens, din totalul de 19 cadre didactitgate, 6 sunt profesori doctori, 4 sunt
conferemiari doctori, 6 sungef lucrari doctori, 1 asistent doctorand, 2 preparatoritoianzi.
- Sistemul managerial: are funcbine definite, organigrama ckarcu definirea precis a

autorittilor si responsabilittilor, orientat étre performata si imburitatire contind.
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- Calitatea personalului de conducere: personahplicat in activiitie de management —
respectivseful de catedr si membrii Biroului catedrei, secretarsiiintific si responsabilii cu
managementul calitii la nivel de catedr, au o pregtire adecvat si sunt evalua in mod
continuu in funge de presta.

- Transparefa in privinta distribuiei informgiilor si a procesului de luare a deciziilor.

- Perfe¢ionarea continiia pachetului de documente ce privesc@esérea la nivel competitiv a
procesului didactic (planuri de iximant, programe, stat de funmi etc.).

- Sistem eficient de informare, indrumgramplicare a studetior in procesul didactic, atat in
luarea unor decizii (prin prezgnpermanefit a unui reprezentant al studéor n consiliul
profesoral) catsi la nivelul fiecirei activititi didactice, prin implicarea cadrului didactic
indrumitor de an, sau a fieéwi cadru didactic ceispunde de activitatea respedtiv

- Imbunitatirea conting a dotrilor materiale, cu accent deosebit pe sistemuarim&ional si de
documentare. In ceea ce pkiespaile de Tnvitaimant, se are permanent in vedere tinenea

acestora la un nivel coresputar destingei lor.

Criteriul C.2 — Proceduri privind ini tierea, monitorizareasi revizuirea periodica a

programelor si activitatilor desfasurate

S.C.2.1 Aprobarea, monitorizares evaluarea periodi@ a programelor de studigi

diplomelor ce corespund califigilor

1 Existerra gi aplicarea regulamentului privitor la infierea, aprobarea, monitorizaregi

evaluarea periodi& a programelor de studiu

La nivelul specialifri ELECTROTEHNICA (SISTEME ELECTRICE) se realizeaz
monitorizarea programelor de studiu peade informaii si date proprii, cu evakiri periodice,
cel puin anuale, ale caltii pe fiecare program de studiu.

Regulamentul este asociat cu Procedura gipeat SMC PO-03 — Inierea, monitorizaresi

revizuirea periodi¢ a programelosi activitatiolor desfisurate.

2 Corespondera dintre diplomeyi calificari

Programele de studiu sunt concepgiteevizuite periodic avand in vedere rezultateleifirii,

dinamica pigei calificarilor universitaresi profesionale. Astfel, structura programelor dedst
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urmareste pentru fiecare absolvent cugtagiea avansata domeniului prin raportare la metodele
si instrumentele corespufitpare specialiii sale. La nivelul programelor de masterat se
urmareste cunogterea si utilizarea celor mai avansate cgtinte teoreticesi practice de
specialitate in domeniul respectiv. De asemeneajrs#reste capabilitatea absolvglor in
rezolvarea problemelor prin integrarea surselanttemaii complexe in diferite contexte.
Standardul rezultatelor Tasirii este confirmat prin finalizarea cu succes agpamelor de
studiu, atestétde examenul de licghsi suginerea lucirii de disertae.

Diplomele sunt elaboratg emise in funtie de calificarea universitaoktinuta prin parcurgerea
programului de studii respectiv, la care se anexgazsuplimentele la diplo® care cofin

elemente privind competggie asigurate de programul de studii respectiv.

Criteriul C.3 — Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor Tnitarii

S.C. 3.1 Evaluarea studeitor

1 Universitatea are un regulament privind examinagi notarea studerilor care este aplicat

in mod rigurossi consecvent

Examinareai notarea studetitor se realizeaz pe baza unor regulamente rigugpgonsecvent
aplicate la fiecare disciplinde Tnvitamant, conform Regulamentului de organizare a prdaes
de Tnvitamant in Universitatea Maritiindin Constata.

Modul de sugnere a examenelor — prblscrisi/test grik, proli orak si practiaa — este aprobat
pentru fiecare disciplihin parte, de are consiliul faculitii, la propunerea disciplinelor, cu
avizul catedrelor, Thainte de inceperea adtivididactice respective. Modaldiile Tn care se
realizeaZ examiririle sunt sunt stabilite prin programa elabardé seful disciplinei, vizai de
seful catedreisi aprobai de Consiliul faculitii, fiind comunicate studaitor la Tnceputul

activitatii la disciplina respecti

Criteriul C.4 — Proceduri de evaluare periodic  a a calit atii corpului profesoral

S.C.4.1. Calitatea personalului didactic ~ si de cercetare

1 Raportul dintre nund@rul de cadre didacticgi studeni
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Organigrama Catedrei EEI este concéput. raportul student/ cadru didacticse situeze la un
nivel optim, pentru toate programele de studii.
Astfel, Tn cadrulCatedrei EEI :
- Cadre didactice titulare: 19
- Total studeri: 286
- Raport studetif cadre didactice: 1/15
Statele de fung ale personalului didactic se intocmesc anualfuadiile didacticesi numarul

posturilor se stabilegmandu-se seama de Planurile deitaimantsi de formaiile de studiu.

2 Evaluarea colegiai
Evaluarea din partea colegilor este obligatafieorganizai periodic, fiind o componeat

esefiala a evaldrii periodice a cadrelor didactice.

3 Evaluarea personalului didactic deitre studeni
Evaluarea se realizeazorin intermediul unui chestionar care este disititstudenilor la
finalizarea cursului. Evaluarea este bine fundaaigrmt.p.d.v. al criteriilorsi exist la nivelul

catedrei date centralizate cafico$ere o bax statistia.

4 Evaluarea de &tre managementul universiii

Evaluarea anualmulticriteriak de Gtre managementul univer#ii se bazeax pe formularele
existente la nivel de universitate (pentru toatdrel® didactice), care vizeaperformairele in
predare, cercetarg servicii aduse institiei si comunigtii. Prin intermediul acestor formulare,
cadrele didactice se autoevaluegizunt evaluate apoi datece seful de cated.

Criteriul C.5 — Accesibilitatea resurselor adecvate  nvatarii

S.C.5.1 Resurse de inv afare gi servicii studen fegti

1 Disponibilitatea resurselor de dvare

Universitatea asigdarstudenilor sii accesul gratuit la documentare, fie este vorba de fondul

bibliotecii (cirti de specialitate, cursuri, culegeri, reviste egal surse Internetn vederea

asiguarii accesului liber al studeifor la orice resurg conform obiectivelorsi cerineelor
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programelor de studjiexisé o preocupare permanénpentru incurajarea utilizii intensive a
resurselor in format electronicafg, reviste, tutorialesi simulatoare didactice) disponibile

online.

2 Servicii studeresti

Studenii beneficiaz de o serie de servicii sociale, culturalesportive oferite de universitate.
Toti studenii proventi din alte zone decat cea a grai Constara sunt cazain caminele
universi@tii, unde au condi moderne de locuit. De asemenea, cantina unitigrsofera
condtii foarte bune pentru preparargaervirea mesei deige studefi si cadre didactice.
Universitatea dispune de programe de stimulareudesilor cu performare, studetii fiind
informati si stimulai in participarea la programe comunitare edocale . Universitatea incheie
anual, cu divesi ageni economici, convetii de practié@, pe parcursulaora studeni pot aplica

informaiile teoretice acumulate.

Criteriul C.6 — Baza de date actualizat a sistematic, referitoare la asigurarea

intern a a calit atii

S.C.6.1 Sisteme de informa fii

1 Baze de datg@ informayii

Universitatea are un sistem informatic ce faciliteeolectarea, prelucrargaanaliza datelosi
informatiilor relevante pentru evaluareg asigurarea institionak a califiti. Majoritatea
proceselor care se dégbari Tn universitate sunt informatizate: admiterea sititbr, evidena
studenilor, situgii scolare, programe de studii, planuri de d@timant, programare examene,
note, contabilitatea institiei, salarizarea, evaluarea periadi& cadrelor didactice, etc. Acest
sistem creedz premizele necesare prelagr si analizirii datelor si informaiilor legate de

calitatea eduaeei.

Criteriul C.7 — Transparen ta informa tilor de interes public cu privire la

programele de studii si, dup a caz, certificatele, diplomele si calific arile oferite

S.C.7.1 Informa fie public &
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1 Oferta de informaii publice

Un instrument indispensabil pentru asigurarea frarestei publice a datelogi informatiilor il
constituie website-ul Univerdtii ce conine un nunir mare de documente in format electronic
legate de politicile de calitate a actului acadenpanurile strategicesi operaionale ale
Universittii si facultatilor, calificarile, programele de studiu, diplomele, personaidadticsi de
cercetare, faciliitile oferite studetilor si 0 serie de alte aspecte de interes pentru puiplic,

generalgi pentru studef, in special.

Criteriul C.8 — Func tionalitatea structurilor de asigurare a calit  atii educa tiei,

conform legii.

S.C.8.1 Structura institu  fional & de asigurare a calit afii este conform a

prevederilor legale siisi desf agoara activitatea permanent

1 Comisia coordoneazaplicarea procedurilolgi activitdtilor de evaluaresi asigurare a
calitarii

Comisia pentru evaluarea asigurarea caliti ca organ consultativ al Senatului este
prezidat de Rectogi conduda operativ deSeful Comisiei de Calitate. Comisia pentrgi 1
desfisoai activitatea pe perioada unui mandat al conducerirersittii, se intrungte lunar in
sedina ordina& precumsi in sedina extraordinat, ori de cate ori este nevoie, la convocarea
Rectorului.

Comisia pentru Evaluarea Asigurarea Calitii (CEAC) la nivel de universitate - este
un organism colectiv de lucru compus din 7 persoane
- presedinte
- trei reprezentanai cadrelor didactice
- un reprezentant angajatori
- un reprezentant al studdar
- un reprezentant al departamentului cercetare.

Comisia pentru Evaluareai Asigurarea Caliti (CEAC) identifica, analizeaz si
propune soltii si decizii care privesc Sistemul de Management &t &
'] Comisia pentru Evaluaregi Asigurarea Calitii la nivelul fiecirei specialiri-este un
organism de lucru avand la nivelul speciiizun rol similar cu cel jucat de CEAC la nivelul

universittii. Ea este formatpentru fiecare specializare din 3 persoane:
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"1 Responsabilul cu asigurarea caiit
71 Un reprezentant al Corpului Profesoral
1 Un reprezentant al studdar

La nivelul specializri ELECTROTEHNICA (SISTEME ELECTRICE), Comisia pentru
Evaluareai Asigurarea Calitii are urniitoarea componei
Prof. univ. dr. ing. Carmen Dumitrescu -coordonator
s.l. dr. Simona Dinu
student Cosmin M.

Misiunea Comisiei pentru Evaluarea Asigurarea Calittii este aceea de a elabora
strategiasi cerintele specifice privind introducerea Sistemului densigement al Cadlitii in
universitate precungi criteriile si metodologia de evaluage auditare a acestuia in conformitate
cu cerinele Metodologiei de evaluare extéra calititii, standardelor internenalesi bunelor
practici in domeniu, cu scopul de:

* a adapta programele de studii ale univaisipentru a satisface astépte beneficiarilorsi
standardele de calitate;

* a oferi expertiz academig in privinta standardelagi a programelor de studii.

» a implementa strategiilg politicile de asigurare a caliii, in acord cu viziunea, misiunga
politica Universisitii Maritime Constam si in concordati cu dinamica ngonak, europead si
interngionak in domeniu.

in vederea implemeinii Sistemului de Management al Cafit si a politicii de asigurare
a caliiti in universitate, Comisia pentru Evaluarga asigurarea Calitii elaboreaz si
coordoneax aplicarea procedurilafi activitatilor de evaluare si asigurare a calif aprobate de
catre Senat, referitoare la:

A. Capacitatea institionali, definita prin urmitoarele criterii:

a) structurile instittionale, administrativgi manageriale;

b) baza materiaj

C) resursele umane;

B. Eficacitatea educ@nak, care congt in mobilizarea de resurse cu scopul de a 3meb
rezultatele gteptate ale instarii, concretizad prin urmatoarele criterii:

a) coninutul programelor de studiu;

b) rezultatele Tnatarii;

C) activitatea de cercetaggintifica;

d) activitatea financidara organizgei;

e) absorba absolvetilor in mediul economic.
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C. Managementul calitdtii, care se concretizeaza prin urmaétoarele criterii:

a) strategii ai proceduri pentru asigurarea calitatii;

b) proceduri privind initierea, monitorizarea §i revizuirea periodicd a programelor si activitatilor
desfasurate;

¢) proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor invatarii;

d) proceduri de evaluare periodici a calitétii corpului profesoral;

e) accesibilitatea resurselor adecvate invatérii;

Comisia realizeaza analize si evaludri pe baza criteriilor de calitate existente la nivel de
facultate, departament/catedra, serviciu administrativ, respectiv pe procesele de predare-invatare,
cercetare si servicii academice;

Comisia urmareste dezvoltarea unei culturi a calititii si operationalizarea politicilor
referitoare la calitate in fiecare entitate academica si compartiment functional cét si asigurarea
feedback-ului din partea studentilor si angajatorilor; Comisia elaboreaza propuneri de
imbunatatire a calititii educatiei, cooperarand cu Agentia Romana specializata pentru Asigurarea
Calitdtii, cu alte agentii si organisme abilitate sau institutii similare din tara ori din striinitate,

potrivit legii.

* S.ldr.ing. Carmen DUMITRESCU — ¢ " Ao —

* Conf.dr.ing. Stefan DORDEA
* S.1.dr. Simona DINU

* Preparator ing. Elena ZBULEA
* Cosmin NITU (student)
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