Raportul Comisiei de Evaluaresi Asiqurare a Calitatii Academice din

Universitatea Maritim a Constana,

Facultatea: Navigatie si Transport Naval , Speciatarea Navigatie,Hidrologie

si Transport Maritim si Fluvial

Domeniul A : Capacitatea instititionala

Criteriul A.1 — Structurile institu tionale, administrative si manageriale

S.A.1.1 Misiune, obiectivai integritate academici

1. Misiune si obiective

In cadrul Universittii Maritime Constara fundioneaz cele dod facultiti acreditate,
Facultatea de Naviga si Transport Navaki Facultatea de Electromecadiblavak, la nivelul
carora sunt organizate mai multe programe de studicanformitate cu legislatia actuala in
domeniul invatamantului superior, cu standardekonale elaborate de Ministerul Educatiei si
Cerceiirii si cu standardele intertianale elaborate de IMO (OrganiemaMaritima Mondiak).

Specializarea NAVIGATIE,HIDROLOGIE SI TRANSPORT MATIM SI FLUVIAL
din cadrul Facultatii de NAVIGATIE SI TRANSPORT NAAL, acreditata prin Raport CNEAA
de mentinere a acreditarii nr.S 089/1703A, are siune didactica si de cercetare stiintifica bine
precizata, cu obiective clare si realizabile pesursele proprii de care dispune, cu respectarea
normelor legale si a dispozitiilor cuprinse in Gladdniversitara.

Specializarea urameste formarea de specigtii in domeniul ingineriei navale si navigatie cu o
larga perspectiva de perfectionare in domeniul hastfel prin disciplinele studiate conform
planurilor de invatamant, studentii au posibilitatieprinderii activitatii unui ofiter de punte( de
navigatie) capabil sa duca la indeplinire misiumkeatransport naval ,in siguranta,pe intreg
Oceanul Planetar ,in toate conditile de timp siotanp. Dezvoltarea intr-o dinamica
spectaculoasa a tehnologiilor informatice cu apiligate in transportul naval impune ca
personalul cu astfel de preocupari sa aiba o pregatorespunzatoare in ceea ce priveste
utilizarea calculatoarelor in domeniul navigatieamavrei si teoriei navei,tehnicii transportului

maritim si exploatarii comerciale a navei.



Intregul ansamblu de actigit din cadrul specialirii se desisoari conform prevederilor
Chartei Universitare, ale Regulamentului de ordingerioai si ale Regulamentului de
organizarssi functionare a Universitii Maritime din Constata.

Prin misiunesi prin obiectivele asumate, se uireste realizarea intregii activ la
standarde IMO, determinand o reatractivitate pentru calitatea serviciilor acadesnide
invatamantsi de cercetare oferite. Pentru realizarea acessum, Planul Strategic cuprinde un
set de obiective strategice, in bazaoca s-au formulat obiectivele anuale, cuprinsélisnul
operaional.

Prin formulare si mod de realizare, prin structyt@anurilor de n#tamant si a
programelor analitice, prin calitatea absolilen absorbii de piga muncii, specializarea se
|

individualizeaz n sistemul ngonal de Tndtaméant superior prin claritate, distine si

specificitate.

2. Integritate academia

Specializarea NAVIGATIE,HIDROLOGIE SI TRANSPORT MATIM SI FLUVIAL
din cadrul Facultatii de NAVIGATIE SI TRANSPORT NAAL isi desfisoai activitatea in
concordar cu prevederile Codului de Eliciniversitad al Universititii Maritime. Prin
aderarea la acest cod, corpul didactic, sttiden personalul administrativ vor participa la
aplicarea lui si vor lua masuri pentru a descurgj@veni, semnala si corecta eventualele
comportamente lipsite de etica.

Pe baza Codului Etigiidestisoari activitatea Comisia de Efia Universiitii Maritime
Constara (forma# in baza Deciziei Nr. 79 din 23 decembrie 2008 rimauho#rarii Senatului
din 07.11.2008) care uireste si asigut indeplinirea prevederilor Codului Eticii univeesiési
intocmate rapoartele periodice. Pe parcursul ultimuluivaiversitar nu s-au inregistrat cazuri

de sesizare a comisiei.

3. Raspundere si responsabilitate publig

Universitatea Maritira Constara dispune de politicsi practici de auditare inte#insi
evaluarea calitii cu privire la principalele domenii ale activitainiversitare pentru a se asigura
ca angajamentele pe care si le-a asumat sunt tespe@uros, in conditii de transparenta

publica.



Auditarea intera se realizeazde atre o Comisie de Audit Intern. De asemenea, &xist
Comisii de audit intern la nivel de fiecare spezele in parte. Toate aceste Comisii de audit
intern se subordoneannui Regulament propriu — CEAC.

La nivelul specialigrii NAVIGATIE,HIDROLOGIE SI TRANSPORT MARITIM SI
FLUVIAL, auditul intern efectuat pentru anul uniggar 2008-2009 a constatat preocupari ale
Conducerii in imbunatatirea proceselor didactic@lesicercetare stiintifica, fapt materializat in

rezultatele obtinute la evaluarile periodice privralitatea activitatii desfasurate.

S.A.1.2. Conducerai administratie

1. Sistemul de conducere

Sistemul de conducere este coergnse bazeax pe principiile Chartei Universitii
Maritime, pe regulamentele interne ale faailthr, catedrelor, structurilor administrativg
financiare din instittie.

Charta Universitarimpreurd cu Regulamentelg Anexele sale existsi au fost revizuite
si aprobate irgedina Senatului Universitii din data de 01 septembrie 20§)9especi integral

reglementdrile in vigoare. Universitatea are un site actw@ligeriodic Www.cmu-edu.rp pe

care sunt postate principalele infotmarivind activitatile organizatorice, academice, artistice
stiintifice din instituie.

Reeaua de Internet este fuilomak si de interes public in cadrul univesit, in toate
spaiile folosite, la nivel universitagi administrativ fungonal.

Mecanismul de alegere a reprezetitanstudenilor in consilii, senat, precusi in toate
celelalte structuri reglementate de disgidei normative, sunt cuprinse in Charta Univergitar
Metodologia de organizarg desfisurare a alegerilor organelor de conducere, preguin
regulamentele interne. Acesta este demockaticansparent, nediscriminatoriil nu limiteaz

dreptul studetilor de a reprezenta de a fi reprezenta

2. Management strateqic

Universitatea Maritith Constama a elaborat Planul Strategic al UnivensitMaritime
din Constara pentru perioada 2008-204i3manifest preocugri pentru actualizarea acestuia in
raport de evoltia si contextul Invitamantului superior. Planul strategic este actuakizatmarit

consecvent in realizargain evaluarea performaglor Conducerisi Administraiei.



Pe baza Planului Strategic al Universitatii, laetul Faculiti de NAVIGATIE SI
TRANSPORT NAVAL a fost elaborat si aprobat Plantdaggic pentru perioada 2008 — 2013
precumsi obiectivele anuale. Pentru atingerea obiectiveiondeplinirea misiunii, desfasurarea
si controlul activitatilor cuprinse in program sueglementate prin sistemul de management al
calitatii. Obiectivele planului au avut ca punctmlecare realizrile si performanele ohinute in

ultimii patru ani, precungi nerealizrile si prioritatile, in toate aspectele actitii universittii.

3. Administratie eficace

Universitatea Maritirh Constara dispune de o structusi un aparat administrativ care
manifesi respect fe& de reglemeiitile legale Tn vigoarai eficacitate sub raportul orga#im,
al nunmarului si calificarii personalului. Activitatea sa se d&sdari in concordatd cu prevederile
Chartei Universitti, a Regulamentului de OrganizageFungionare a Universitii, a Codului
de Etic si a Regulamentului de Ordine Interidar

Departamentele administrative ale Univeusit utilizeaza softuri specializate,
compatibile cu cele din spal european al initamantului superior. Ex.: gestiungeolarizirii,
resurse umane, contabilitate etc.

in derularea activitilor de ordin administrativ, conducerea FaculthdAVIGATIE S
TRANSPORT NAVAL a urnirit dotarea compartimentelor funenale cu echipamente de lucru
performante, care permit accesul rapid la infgnm@ertinente de ultira ora, prelucrarea in
condtii de securitatgi confidertialitate a informdilor personale. Personalul administrativ este
incadrat in condi legale, fundile administrative sunt acoperite cu personal spuaztor
calificat, iar nivelul de informatizare este in deltare pentru activitile administrative din
cadrul secretariatelor facafti

Criteriul A.2 — Baza materiala

S.A.2.1. PATRIMONIU, DOTARE, RESURSE FINANCIARE ALO CATE

1. Spaii de invatamant, cercetare si pentru alte activiiiti

Universitatea asigarspaii de invatamantsi cercetare care corespund specificuliu,s
prin sli de predare, @i de seminar, laboratoare didactigecentre de cercetare, in concorgian

cu normele tehnice, de sigutagi igienico-sanitare in vigoare.



Avand ca obiectiv permanent imhtitirea infrastructurii academice, Universitatea
Maritima dispune de planuri de dezvoltagiede planuri de invegii realiste, dependente de
veniturile previzionate, referitoare atat la cooaireasi finalizarea reamenaijilor spaiilor
existente cagi planuri de extindergi amenajare pentru sgiadestinate activittilor educaionale
si de activititi de cercetare (laboratoare de specialitate). Usitzgea elaboredzanual planuri
de investiii pentru anul urriitor, Tn care sunt prezentate invg##i ce urmeaz a fi realizate
precumsi resursele alocate.

in perioada 2008-2013 se prevede extindereduspiade Tnwitamant al Universitii si
efectuarea repatiai capitale a @édirii principale a universitii) care includesi caminul A2. Pe
linia dotrii laboratoarelor, in 2008 s-a continyatse va continua @cnea de achigonare de
simulatoare pentru toate speciatile universititii. Prin aceast agiune Universitatea Maritith
din Constara devine una din cele mai moderne univetistomanati din punctul de vedere al
dotirii cu echipamente specificgi ramane competitiv pe plan interngonal cu celelalte
universititi de marira.

La nivelul Faculiti NAVIGATIE SI TRANSPORT NAVAL activititile didacticesi
studiul individual se de&§oafi in spaii de nvatamant aflate in proprietate. Capacitat&da n
care se desf§oara cursurilesi lucrarile practice sunt conforme standardelor in vigpaiiéle
fiind dotate corespuitor cu tehni@ de calcuki sisteme multimedia.

- Simulatorul GMDSS. (deserste disciplinele: RadiocomunigaNavale)

- Simulatorul Complex de Navigatie (desegtee disciplinele: Navigatie estimata Si
costiera , Regulamentul International Pentru PrieganAccidentelor pe Mare,Navigatia in
conditii speciale , Navigatia ARPA , Comunicativaée, Managementul Echipei de Cart)

- Simulator de Navigatie Radar (desatealisciplina: Radar ploting)

- Simulator de Manevra Navei (desaqteedisciplina: Manevra Navei Cautare si Salvare)

-Simulator de Operare Produse Lichide (deservdseiplina:Tehnica Transportului
Maritim)

- Simulator Situatii de Urgenta

- Laboratorul de Teoria si Constructia Navei (deasge disciplina: Teoria ,Constructia si
Vitalitatea Navei)

- Laboratorul de Mecanica Fluidelor (desatealisciplina: Mecanica Fluidelor)

- Laboratorul de Limba Engleza (desateadisciplina:Limba engleza )

- Laboratorul Multifungonal Al Bazei Nautice a Universii Maritime Constata
(deservgte disciplinele: Instalé Electrice, Instalai Electrice Navale, Aparate Electrice de

Navigaie, Magini Electrice, Agionari Electrice)



- Sala de desen(desegteedisciplina: Geometrie Descriptiva si Desen Tehni

Studerii din afara oraului Constara beneficiaz de spéi in caminele universittii (cu o
capacitate de 375 de locusi un spaiu de servit masa cu un grad de dotare corespomz
standardelor actuale.

Planul de investii pentru anul urrator al Faculiti de Navigatie si Transport Naval
prevede completarea dator existente ale laboratoarelor de cercetar#éiZabile si pentru ciclul
II) si dotarea unui spa pentru Centrul de Cercetare al fagtiltcare 4 permit si desfisurarea
activitatii cercurilorstiintifice studeresti.

2. Dotare

Silile de predare/seminarizare dispun de echipamtsaiirice de nMare, predare si
comunicare care faciliteazactivitatea cadrului didactic si receptivitateacirui student;
laboratoarele de cercetare dispun de echipamentgjleace de fungonare la nivelul anului
2008, situge prezentdt in Raportul privind situga dotrilor spdiilor de Tnvatamant la nivel de
universitate. Softurile utilizate sunt specializagedomeniile de apligaspecifice diredilor de
studiu fiind achizionate pe ba¥ de licena, conform raportului privind situe softurilor
achiztionate Tn perioada 2006-2008.

Toate acestea sunt dotabsolut necesare dégfirarii procesului de Tn&amant in cadrul
specializrii, precum si a cali&itii activitatilor de cercetarsstiintifica, dotrile fiind astzi
comparabile cu cele din univetgite de acelgi profil din Europasi cu bunele practici

interngionale.

3. Resurse financiare

Universitatea dispune de venituri corespunzatpardgru organizarea cu bune rezultate a
procesului de Tnitamant, atat din surse publice, gadin venituri proprii provenind din taxg
cercetare, ga cum rezult din bugetul de venitursi cheltuieli aprobat. Prin Planul Strategic
2008-2013, Universitatea dezvofiolitici financiar-contabile pe termen medgidung, care au la
baz proceduri ce vizeazconsolidarea resurselor financiare pentru dezredtgatrimoniului
material, prin faciliiti oferite studetilor si cadrelor didactice. Eforturile managementului
universittii se axea pe crgterea veniturilor universitii si, implicit, a membrilor comunitii
academice prin proiectg granturi de cercetare, prin utilizarea laboragt@r universiitii, prin

organizarea de cursuri de petfenare, cursuri de specializare, programe de mastecunmsi a



altor forme de pregire postuniversitar. Fundamentarea bugetului de venitgircheltuieli pe
baza acestor resurse, armonizate cu obiectiveleupeoa se realiza pe termen megdilung,
asigué o dezvoltare a activtii de baz atat din punct de vedere structural, gdtinctional, ga
cum rezuli si din strategia de dezvoltare a univeisitpe termen lung.

Conducerea universiti si sistemul administrativ al acesteia au sprijigit sprijina
specializarea NAVIGATIE,HIDROLOGIE SI TRANSPORT MARM SlI FLUVIAL in
dezvoltarea contiriua patrimoniului su material prin politicile financiar-contabile perten

mediusi lung.

4. Sistemul de acordare a burselor si altor forme @ sprijin material pentru studenti

Universitatea are un Regulament de acordare eeloursi a altor forme de sprijin
material pentru studén iar specializarea NAVIGATIE,HIDROLOGIE SI TRANSRT
MARITIM SI FLUVIAL, asemenea celorlalte speciali#/facultati, aplici in mod consecvent
Regulamentul de acordare a bursajoa altor forme de sprijin pentru studerfunctional la
nivelul Tntregii universtti. Universitatea are de asemenea un regulamentupegpartizarea
spaiilor de cazare inaninesi a locurilor in taberele studgsti. Aceste regulamente sunt n
acord cu regulamentele cadru ale univetisitsi sunt aplicate intocmai.

In conformitate cu bugetele de venityri cheltuieli ale faculttilor, contribuia din
venituri proprii la fondul de burse pentru anulwersitar 2008/2009 a fost procentual de..30%

Domeniul B. EFICACITATE EDUCA TIONAL A

Criteriul B.1 — Continutul Programelor De Studiu

S.B.1.1. Admiterea Studetilor

1. Principii ale politicii de admitere la programele de studiu oferite de instituie

Metodologia de organizarg desfisurare a concursului de admitere in agamantul
universitar din cadrul Univeraiii Maritime din Constata, Metodologia de organizarg
desfisurare a concursului de admitere la masterat, Mébgao de organizargi desfisurare a

concursului de admitere la doctorat, sunt actuaizaualsi devin publice prin prezentarea pe



site-ul Universidtii cu cel pdin 6 luni inainte de data guserii concursului de admitere.
Universitatea respectprincipiul egalititi sanselor tuturor candidéor, fara nici o
discriminaresi aplica in mod transpareni riguros propria politia de recrutargi admitere la
toate ciclurile stabilite de Procesul Bologna: Inge Masteragi Doctorat.
Universitatea Maritima din Constanta pregatesi@iri in specializarile:
- Navigatie ,Hidrologie Transport Maritim si FluviaDomeniul Inginerie Navala si Navigatie
- Electromecanica - Domeniul Inginerie Electrica
- Sisteme Electrice - Domeniul Inginerie Electrica
- Tehnologii si Sisteme de Telecomunicatii - Donuélinmginerie Electronica si Telecomunicatii
- Ingineria si Protectia Mediului in Industrie - Bxeniul Ingineria Mediului
- Inginerie Economica in Transporturi - Domeniugiimerie si Management
Oferta de locuri, graficul admiterii, sittide statistice ale anilor anteriori, tematica
examenelor de admitere, programul de mediatizarferéei educaonale sunt aprobate anuail,
se desfsoani intr-o perioad de 6 luni Thaintea examenului de admitere, primifeatari de tipul
porti deschise, prin organizarea de prezentari ctirea Universitatii, Facultatilorsi
specializarilor, prin aani in liceele de profil din zona de influgna Universidtii, prin
publicarea de anwuri specifice in presa localin presa din judele vizatesi in presa ngonali

sau la posturile locale de radiaeleviziune.

2. Practici de admitere

Universitatea Maritith Constafa este una din institile de Tn\atamant superior care
organizeaz examen de admitere la toate specialie. Procesul de admitere in universitate se
bazeaz pe un set de criterii combinate, in care rezdltakamenului de admitere tilee o
pondere semnificativ mai mare (ponderea examemdwdmitere este de 70% iar media de la
examenul de bacalaureat reprezi®0%). Admiterea se bazeazxclusiv pe competesie
academice ale candidatulgii nu aplia nici un fel de criterii discriminatorii, respectinse
principiul egalititii sanselor tuturor canditdilor. De asemenea, studerinscrisi si admsi in
cadrul Universiitii, indiferent de specializarea aléasu sunt identificain evidenele instituiei
fara existena diplomei de bacalaureat in originalsat& la dosarul de inscriere.

In Universitatea Maritifh Constara, scolarizarea studgitor striini se realizeaz
conform dispoaiilor legale in vigoare.

Metodologia de Admitere specifidiecarui ciclu, este revizuitsi aprobai anual de d@tre
Biroul Senatului.



S.B.1.2 Structurasi prezentarea programelor de studiu

1. Structura programelor de studiu
Planul de inmamant la specializarea NAVIGATIE,HIDROLOGIE SI TRAR®RT
MARITIM SI FLUVIAL este structurat in disciplindundamentale, de specialitate

complementare, in planul de #&amant regsindu-se atat disciplinele obligatorii, cat
disciplinele ogionalesi facultative, oferindu-se studglor posibilitatea suplimentarde a alege
un traseu propriu de iatare, conform aptitudinilogi intereselor sale. Fiecare discigliare un
anumit nundr de credite transferabile care permite asigurareai mobiliiti crescute a
studenilor si atesi acumularea cunostilor si competeelor specifice.

Programulde studiu este structurat sub forma pachet de documente ce include:
- obiectivele generalg specifice ale programului;
- planul de Tn&tamant cu ponderile disciplinelor exprimate prin ¢redle studiu ECTSi cu
disciplinele ordonate succesiv in timpulgdelarizare;
- programele tematicg fi sele disciplinelor incluse Tn planul de #&mant;
- modul de examinarg evaluare la fiecare disciplintinand cont de rezultatele planificate;
- modul de organizarg continuturile examenului de finalizare a studiilor, @@amen sumativ
care certifi@ asimilarea competeglor cognitive si profesionale care corespund calific
universitare.

Programul de studiu se reinngiee permanent prin introducerea de caime noi,
rezultate din cercetaraéintifica, fiind revizuitsi aprobat anual, pe baza analizelor colegiale de
catre Consiliul faculitii, in urma unor consulti cu studefi, absolvefi si cu reprezentgnai

mediului economic.

2. Diferentiere in realizarea programelor de studiu

Prin programul strategic de dezvoltare, specisg@aNAVIGATIE,HIDROLOGIE SI
TRANSPORT MARITIM SI FLUVIAL urmareste reformareaapurilor si programelor de
studiu, astfel incat sa se asigure concow@antre rezultatele irdtarii-cercetarii si calificarea
universitara. In acest sens, reformarea progrante@tudiu are loc periodic, la nivelul fiecarui
an de invatamant si la nivelul fiecarei disciplime parte, in cadrul sedielor de la nivelul

catedrei.

3. Relevanta programelor de studiu




In cadrul specialrii NAVIGATIE,HIDROLOGIE SI TRANSPORT MARITIM SI
FLUVIAL , programul de studiu propus e orientatijpa economiei de pia tinand cont de
necesitatea dobandirii unor compe&romplexssi diversificate in funge de ceriele pieei
muncii si impuse de mobilitatea crescana fotei de mung. Conducerea institutiei si a facultatii
monitorizeaza continuu programele de studiu, unmdasitabilirea de parteneriate cu institutii de
prestigiu si specialisti din domeniu. Firmele ptajace au contract cu Universitatea, se inaplic
in dezvoltarea camuturilor programelor de studiu, cursurile se mesturea pentru a se adapta

cerintelor actuale din Tnitamantul tehnic.

Criteriul B.2 — Rezultatele invatarii

S.B.2.1 - Valorificarea calificirii universitare ob tinute

1 Valorificarea prin capacitatea de a se angaja pgiata muncii

Vezi raport de monitorizare a incadr absolvenilor Universititii Maritime din Constata pe
piata muncii

2. Valorificarea calificarii prin continuarea studiilor universitare

Vezi raport de monitorizare a inscrierii absolyen Universititii Maritime din Constata la

masterat Tn UMC

3. Nivelul de satisfa¢ie al studertilor in raport cu dezvoltarea profesionak si personak

asigurata de universitate

Conducerea Univerdiii este preocupata de opinia studentilor privincadgd de
satisfactie in raport cu dezvoltarea profesionalpessonala asigurata de Universitate. In acest
sens, s-a completat deitre studeni care frecventediz cursurile tuturor specializilor un
chestionar relevant pentru aprecierea modului datame-dezvoltare oferit de Universitate.

Din analizasi valorificarea chestionarelor de evaluare a cadrelidactice de atre
studeni, aplicate in anul univ. 2008/2009, la nivelul sjpdéizarii NAVIGATIE,HIDROLOGIE
SI TRANSPORT MARITIM SI FLUVIAL rezuli ca peste 80% dintre studgrapreciaz

pozitiv mediul de initare.

4. Centrarea pe student a metodelor de irditare
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Metodele de predare-invatare s-au axat continudigdegul cu studentii, pe importanta
laturii formative in activitatea didactica. Aceasttaturi de cea informatly stimuleaza invatarea
creativa si contribuie la imbunatatirea permanentaunostintelor, calitatilor si competentelor
studentilor.

Pentru a aplica metodele de dtare centrate pe student, sunt aplicate principii ca
- perfecgionare si initare conting;

- climat motivant;
- implicare si competea.

In acest sengadrele didactice utilizeastrategii moderne de predare (slide-uri powerpoint
demonstrai live ale unor programe informatice etc.) bazagefacilititile tehnice din dotareaildor
de curs, de seminai de laborator:video-proiector, ecrane plagmsimulatoare, platforme de
lucru.. Cursurile sunt interactive bazandu-se pdodul permanent dintre cadrul didactic si
studenti, stimuland astfel gandirea si creativédaséudentilor. Sprijinului oferit de mijloacele
moderne de predare se adawgjortului personal depus de cadrele didactice atdlitre a

accesului studeitor la informaia cea mai nau

5. Orientarea in cariera a studentilor

Pentru orientarea studdar n alegerea cursurilor, la dispgai studefilor se afh
indrumatorii si tutorii de an, acgia fiind nominalizai la Thceputul anului universitar conform
propunerilor catedrelor, lista acestora fiind pcbliCadrele didactice, in functie de orarul
semestrial stabilit, isi fixeaza ore de permanep¢gioada in care se afla la dispozitia stuitiem
in ceea ce priveste indrumarea personalizata aosae€adrele didactice stabilesc programul de

consultaii pentru a oferi studeitor posibilitatea de a&gi raspuns la diferitele probleme.

Criteriul B.3 — Activitatea de cercetarestiin tifica

S.B.3.1 Programe de cercetare

1. Programarea cercelrii

Politicile de cercetargi de evaluare a cerceti se desisoard la nivelul specializrii
NAVIGATIE,HIDROLOGIE SI TRANSPORT MARITIM SI FLUVIAL , prin coordonarea
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tehnid si logistica a Departamentului Cercetare din Universitate dimcordari cu Strategia de
cercetarsstiintifica la FACULTATEA DE NAVIGATIE SI TRANSPORT NAVAL 2008013
( care se refd@rla obiectivele, proiectelgi rezultatele gteptate ale cercaii precumsi la
resursele de realizarg) cu Regulamentul activitii de cercetarsstiintifica al Universittii,
aprobat irsedina de Senat din 8 iunie 20§8revizuit in mai 2009.

Activitatea de cercetarstiintifica este prioritaf si definitorie pentru intregul corp
profesoral si didactic auxiliar din cadrul catedrei, acordarstu-permanent sprijin tuturor
demersurilor instittionale de dezvoltare a finginii cercetrii prin dezvoltarea de colabor,

mobilitati si granturi naionalesi interngionale.

2. Realizarea cercetrii

Dezvoltarea infrastructurii pentru cercetare nivel  specializrii
NAVIGATIE,HIDROLOGIE SI TRANSPORT MARITIM SI FLUVIAL s-a materializat in
anul 2009 prin dotarea corespatmare cu echipamente la nivelul laboratoarelorterie.

Realizarea cercati la nivelul specializrii se realizeaz prin activititile de cercetare
desfisurate la nivelul catedrei, implicit prin proiectee ccercetare derulate prin programe
ngionale si interngionale si prin activitatea de cercetare individaigd cadrelor didactice ale
catedrei. Intreaga activitate de cercetgliimtifica se caracterizeazprintr-un nivel ridicat al
standardelor la care se dasfai, din punct de vedere organizatoric, al dafutontractelor de

cercetarai al disemirarii rezultatelor.

3. Valorificarea cercefarii

Cercetarea este valorifidaprin organizarea de sesiusiiintifice, publicatii pentru
scopuri didactice, publicatii stiintificgj prin nunirul tot mai mare deacti semnate de membiri
ai corpului profesoral al catedrei care apar Titugd ,,Nautica” (recunoscatCNCSIS) sau alte
edituri de prestigiu dirara si strainatate.

Raportul de Autoevaluare pentru atestarea capacte a desfsura activititi de
cercetare-dezvoltare perioada 2007 — 2§i0Raortul de cercetargtiintifica pe 2009 ofer o
imagine clai asupra acestui domeniu al actvit cadrelor didactice ale specialia
NAVIGATIE,HIDROLOGIE SI TRANSPORT MARITIM SI FLUVIAL .
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Domeniul C - MANAGEMENTUL CALIT ATl

Criteriul C.1 — Strateqii si proceduri pentru asigurarea calitatii

S.C.1.1. Structuri politici pentru asigurarea calidfii

1 Organizarea sistemului de asigurare a céfit

Cadrele didactice ale catedrei NAVIGATIE, memble @omisiei pentru asiguraraa

evaluarea intetna caliitii, promoveaz o cultuti a calitii Tn cadrul Tntregii activiiti didactice

si de cercetarstiintifica desfisurate in cadrul catedrei prin:

propuneri de imbuitatire a activititii de monitorizare a procesului didactic,
perfegionarea sistemului de evaluare a cadrelor didagti@aptarea lui la specificul
specializrilor,

implementarea experimeniah sistemului de evaluare a cadrelor didactice atee c
studeni,

adoptarea unui nou tip de programe pentru dis@[@ipredate,

o politica ferma de racordare a caliti invatamantului la cerirele unei pig moderne,
evaluarea anuala activititilor de asigurare a caliii serviciilor educ#éionale si de
cercetaratiintifica

2 Politici si strategii pentru asigurarea caldii

in contextul culturii caliiti promovate instittional, politicile si strategiile pentru

asigurarea cadhtii in cadrul catedrei NAVIGATIE sunt centrate pe :

- Rezultatele Tnuarii exprimate in termeni de cugtinte, competee profesionale care setob

prin parcurgerea unui nivel de m&mant, respectiv a unui program de studiu;

- Resursa umain in cadrul catedrei a existat o preocupare cotistde racolare a tinerilor

talentai si valorcsi pentru activitatea didacticde perfegonare contina a corpului profesoral .

in acest sens, din totalul de 30 cadre didactitgate, 6 sunt confergari doctori, 14 sunt

lectori doctori (doctoranzi), 1 asistent doctora@gyreparatori doctoranzi.

- Sistemul managerial: are funcbine definite, organigrama chlarcu definirea precis a

autorittilor si responsabilittilor, orientat étre performata si imburitatire contind.
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- Calitatea personalului de conducere: personahplicat in activiitie de management —
respectiv Seful de catedsi membrii Biroului catedrei, Secretarsgiiintific si Responsabilii cu
managementul calitii la nivel de catedr, au o pregtire adecvat si sunt evalua in mod
continuu in funge de presta.

- Transparefa in privinta distribuiei informgiilor si a procesului de luare a deciziilor.

- Perfe¢ionarea continiia pachetului de documente ce privesc@esérea la nivel competitiv a
procesului didactic (planuri de iximant, programe, stat de funmi etc.).

- Sistem eficient de informare, indrumgramplicare a studetior in procesul didactic, atat in
luarea unor decizii (prin prezenpermanefita unui reprezentant al studéor in Consiliul
Profesoral) catsi la nivelul fiecrei activititi didactice, prin implicarea cadrului didactic
indrumitor de an, sau a fieéi cadru didactic ceispunde de activitatea respedtiv

- Imbunitatirea conting a dotrilor materiale, cu accent deosebit pe sistemuarim&ional si de
documentare. In ceea ce pkiespaile de Tnvitaimant, se are permanent in vedere tinenea

acestora la un nivel coresputar destingei lor.

Criteriul C.2 — Proceduri privind ini tierea, monitorizareasi revizuirea periodica a

programelor si activitatilor desfasurate

S.C.2.1 Aprobarea, monitorizares evaluarea periodi@ a programelor de studigi
diplomelor ce corespund califigilor

1 Existerra gi aplicarea regulamentului privitor la infierea, aprobarea, monitorizaregi

evaluarea periodi& a programelor de studiu

In universitate exigt un regulament privitor la itierea, aprobarea, monitorizargisevaluarea
periodia a fiearui program de studigi a diplomelor emise, iar acesta este aplicat rd mo
riguros si consecvent la nivelul catedrei. La nivelul cagdse realizedgz monitorizarea
programelor de studiu pe kaze informaii si date proprii, cu evaliri periodice, cel ptin
anuale, ale calitii pe fiecare program de studiu.

Regulamentul este asociat cu Procedura gipeati SMC PO-03 — Inierea, monitorizaresi

revizuirea periodi& a programelogi activitatiolor deshsurate.

2 Corespondera dintre diplomesyi calificari
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Programele de studiu sunt concepgiteevizuite periodic avand in vedere rezultateleifirii,
dinamica pigei calificarilor universitaresi profesionale. Astfel, structura programelor dedst
urmareste pentru fiecare absolvent cugtegiea avansata domeniului prin raportare la metodele
si instrumentele corespufitpare specialiii sale. La nivelul programelor de masterat se
urmareste cunoaterea si utilizarea celor mai avansate cgtinte teoreticesi practice de
specialitate in domeniul respectiv. De asemeneajrsgéreste capabilitatea absolvelior n
rezolvarea problemelor prin integrarea surselanttematii complexe in diferite contexte.
Standardul rezultatelor Tatirii este confirmat prin finalizarea cu succes agpamelor de
studiu, atestétde examenul de licghsi suginerea luclirii de disertgie.

Diplomele sunt elaboratg emise in funge de calificarea universitaiohinuta prin parcurgerea
programului de studii respectiv, la care se anexgasuplimentele la diploi care cotin
elemente privind competegzie asigurate de programul de studii respectiv.

Criteriul C.3 — Proceduri obiective si transparente de evaluare a rezultatelor Tnitarii

S.C. 3.1 Evaluarea studeitor

1 Universitatea are un regulament privind examinagi notarea studerilor care este aplicat
Tn mod rigurossi consecvent

Examinareai notarea studeitor se realizeaz pe baza unor regulamente rigugpgonsecvent
aplicate la fiecare disciplinde Tnvataméant, conform Regulamentului de organizare a prdaes
de Tnvitamant in Universitatea Maritiindin Constata.

Modul de susnere a examenelor — prdlscrisi/test grik, proli orak si practici — este aprobat
pentru fiecare disciplihin parte, de are consiliul faculitii, la propunerea disciplinelor, cu
avizul catedrelor, Tnainte de inceperea adtivitlidactice respective. Modaidiile in care se
realizeaZ examiririle sunt sunt stabilite prin programa elabardé seful disciplinei, vizai de
seful catedreisi aprobai de Consiliul facubtii, fiind comunicate studeior la Tnceputul
activitatii la disciplina respecti

Criteriul C.4 — Proceduri de evaluare periodic  a a calit atii corpului profesoral

S.C.4.1. Calitatea personalului didactic ~ si de cercetare
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1 Raportul dintre nund@rul de cadre didacticgi studerni

Organigrama Catedrei NAVIGATIE este concepastfel incat raportul student/ cadru didactic
si se situeze la un nivel optim, pentru toate progiarde studii.
Astfel, in cadrul Catedrei NAVIGATIE :
- Cadre didactice titulare(asociate): 30(15)
- Total studeti: 1558
- Raport studem cadre didactice: 1558/45
Statele de funtg ale personalului didactic se intocmesc anualfuadiile didacticesi numarul

posturilor se stabilegmandu-se seama de Planurile deitaimantsi de formaiile de studiu.

2 Evaluarea colegial
Evaluarea din partea colegilor este obligatafieorganizai periodic, fiind o componeat

esefiala a evaldrii periodice a cadrelor didactice.

3 Evaluarea personalului didactic deitre studeni
Evaluarea se realizeaprin intermediul unui chestionar care este disitistudetilor la
finalizarea cursului. Evaluarea este bine fundaat&ilin punct de vedere al criteriilor de

evaluaresi existi la nivelul catedrei date centralizate cat®fere o bax statistic.

4 Evaluarea de g&tre managementul universitii

Evaluarea anualmulticriteriak de ctre managementul universiii se bazeaz pe formularele
existente la nivel de universitate (pentru toatérele didactice), care vizeaperformarele n
predare, cercetarg servicii aduse institiei si comunigtii. Prin intermediul acestor formulare,

cadrele didactice se autoevaluesizzunt evaluate apoi datce seful de catedr.

e

Criteriul C.5 — Accesibilitatea resurselor adecvate nv

[V 4
e

[«}]

=

S.C.5.1 Resurse de inv atare gi servicii studen fegti

1 Disponibilitatea resurselor de dyare

Universitatea asigérstudenilor sii accesul gratuit la documentare, fie este vorba de fondul

bibliotecii (cirti de specialitate, cursuri, culegeri, reviste egay surse Internetn vederea
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asiguarii accesului liber al studeifor la orice resurg conform obiectivelorsi cerineelor
programelor de studjiexisé o preocupare permanénpentru incurajarea utilizii intensive a
resurselor in format electronic afg, reviste, tutorialesi simulatoare didactice) disponibile

online.

2 Servicii studeresti

Studenii beneficiaz de o serie de servicii sociale, culturalesportive oferite de universitate.
Toti studenii proventi din alte zone decat cea a grai Constara sunt cazain caminele
universititii, unde au condii moderne de locuit. De asemenea, cantina unidgrsofera
condtii foarte bune pentru preparargaervirea mesei deige studefi si cadre didactice.
Universitatea dispune de programe de stimulareudesilor cu performare, studetii fiind
informati si stimulai in participarea la programe comunitare edocale . Universitatea incheie
anual, cu divesi ageni economici, convetii de practi@, pe parcursulaora studetii pot aplica

informaiile teoretice acumulate.

Criteriul C.6 — Baza de date actualizat a sistematic, referitoare la asigurarea

intern a a calit atii

S.C.6.1 Sisteme de informa fii

1 Baze de datg informatii

Universitatea are un sistem informatic ce faciliteeolectarea, prelucrargaanaliza datelosi
informatiilor relevante pentru evaluareg asigurarea institionak a califiti. Majoritatea
proceselor care se dégbari Tn universitate sunt informatizate: admiterea sititbr, evidena
studenilor, situgii scolare, programe de studii, planuri de d@timant, programare examene,
note, contabilitatea institiei, salarizarea, evaluarea periadig cadrelor didactice, etc. Acest
sistem creedz premizele necesare prelagr si analizirii datelor si informaiilor legate de

calitatea eduaeei.

Criteriul C.7 — Transparen ta informa tilor de interes public cu privire la

programele de studii si, dup a caz, certificatele, diplomele si calific arile oferite

S.C.7.1 Informa fie public &
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1. Oferta de informatii publice

Un instrument indispensabil pentru asigurarea transparentei publice a a datelor si informatiilor il
constituie websitul Universitétii ce contine un numar mare de documente in format electronic
legate de politicile de calitate a actului academic, planurile strategice si operationale ale
Universititii si facultatilor, calificérile, programele de studiu, diplomele, personalul didactic si de
cercetare, facilitifile oferite studentilor si o serie de alte aspecte de interes pentru public, in

general, si pentru studenti, in special.

Criteriul C.8 — Functionalitatea structurilor de asigurare a calitatii educatiei,
conform legii.

Structura institutionala de asigurare a calitatii este conforma prevederilor
legale si isi desfagoara activitatea permanent.

Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii:

Specializarea: Navigatie si Transport Naval
o S.Ldr. Dumitru BRINZA — coordonator - ? 7

S.l.drd. Ovidiu Victor IONESCIZ

Lector Daniela MOSCALU (. /%»%JZZ
Prep.univ. Georgiana SIVRIU
Prunaru FLORIN(student)

0O0DDOo

UMANA

Specializarea: Inginerie economicd in transportun
a Lector dr. Felicia SURUGIU/, coo;donator MM
S.Ldr. Gratiela BRINZA
Lector dr. Letitia ION
Prep.univ. Cristina NISTOR "(/ a"fr\,

PUSCASU Lavinia (student) =%, s con .~

00O
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